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Cooperado e cooperativa crescem juntos



ESTATUTO SOCIAL COCAMAR

DENOMINACAO,
SEDE, FORO,

PRAZO DE
DURACAO, AREA
DE ACAO

E ANO SOCIAL

Art. I° - A COCAMAR Cooperativa
Agroindustrial - constituida em 27 de
marco de 1963, rege-se pelas operacoes
baseadas no ato cooperativo, conforme lei
5764/71, pelas demais disposicoes legais,
pelas normas de autogestao adotadas pelo
sistema cooperativista e por este Estatuto
Social. Possui:

a - Sede administrativa e foro juridico no
Municipio e Comarca de Maringa, Estado

do Parand, na Estrada Oswaldo de Moraes
Correa, n° 1.000, caixa postal 932, CEP:
87065-590.

b - Area de acdo, para fins de admissio
de associados, abrangendo os Estados do
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Minas Gerais, Goias, Sao Paulo, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul.

¢ - Prazo de duracdo indeterminado e ano
social compreendido pelo periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

-

OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A Cooperativa, com base na
colaboracéo reciproca a que se obrigam seus
associados, objetiva promover:

| - O estimulo, o desenvolvimento progressivo
e a defesa das atividades de interesse
econdmico de carater comum.

Il - Avenda, em comum, da producéo de seus
associados nos mercados locais, nacionais

e internacionais; e a compra, em comum,

ou producao de bens de consumo para
distribuicao aos seus associados.

Il - A prestacéo de servicos.

IV - O desenvolvimento de acoes vinculadas a
responsabilidade social e ambiental mediante
atividades internas ou por meio de organismos

especialmente criados para este fim.

§ 1° - Para a consecucao de seus objetivos a

Cooperativa podera:

a - Receber, classificar, beneficiar, padronizar,
armazenar, expurgar, industrializar e
comercializar a producdo de seus associados,
armazenada ou nao na cooperativa.

b - Adquirir, para fornecimento a seus
associados, insumos agricolas e agropecuarios,
bem como maquinas e implementos, pecas e
acessorios, lubrificantes, combustiveis, pneus
e artigos de uso doméstico e pessoal.

¢ - Produzir, comercializar, armazenar,
beneficiar, reembalar, certificar producao
propria e efetuar andlises laboratoriais de
sementes e mudas.

d - Produzir artigos destinados ao
abastecimento dos seus associados, através de
processo de transformacao, beneficiamento,
industrializacdo e/ou embalagem.

e - Prestar servicos de transporte de cargas em
geral, inclusive de produtos perigosos.

f - Registrar-se como Armazém Geral.

g - Difundir o cooperativismo em areas de
acao.
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h - Adotar marcas de comércio.

i - Executar ou contratar outros servicos
demandados pelo quadro social.

j - Prestar servicos fitossanitarios, como
tratamento de sementes, inspecao de
pomares, servicos de agricultura de precisio e
aplicacao de defensivos agricolas, diretamente
ou através de terceiros.

k - Comercializar produtos industrializados,
destinando-os ao mercado de varejo
nacional e internacional, através de marcas
devidamente registradas em seu nome.

| - Comercializar produtos farmacéuticos
de uso veterinario, medicamentos de uso
veterinario ou farmacos de uso veterinario,
na matriz e em entrepostos/unidades
operacionais da Cooperativa.

m - Comercializar produtos bioldgicos de
uso veterinario ou vacinas de uso veterinario
na matriz e em entrepostos/unidades
operacionais da Cooperativa.

n - Produzir e comercializar energia elétrica.
o - Difundir tecnologias agropecuarias
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aos seus associados, disponibilizando o
conhecimento tecnoldgico da Cooperativa ou
de parceiros, mediante a implementacao de
projetos de pesquisa, eventos técnicos, dias de
campo, assisténcia técnica e outros.

p - Utilizar-se de comércio eletronico e/ou
outros meios eletronicos para divulgacdo e/ou
comercializagdo de seus produtos, em especial
pela internet, sem restricdo a outros meios
(telemarketing, televendas, televisao, canais
comuns de comércio, catdlogos etc.), para
exercer os objetivos sociais descritos neste
Estatuto.

g - Revender combustiveis automotivos no
varejo.

r - Comercializar lubrificantes no varejo.

§ 2° - Mediante convénio com entidades
especializadas, publicas ou privadas, tais
como Servico Nacional de Aprendizagem

do Cooperativismo no Estado do Parana -
SESCOOP, Servico Nacional de Aprendizagem
Rural - SENAR e outras, a Cooperativa

deve promover o aprimoramento técnico,
educacional e social dos seus dirigentes,
associados e colaboradores, bem como
participar da expansao do cooperativismo, do

fomento da agropecuéria e da racionalizacdo
dos meios de producéo.

§ 3° - A Cooperativa efetua suas operacoes
sem qualquer finalidade lucrativa propria

e dentro dos principios fundamentais de
neutralidade politica e indiscriminacdo
religiosa, racial e social.

§ 4° - A Cooperativa, objetivando adquirir
escala, atingir produtividade e eliminar ou
reduzir ociosidade, pode operar com terceiros
até o limite méximo permitido pela legislacao
vigente.

§ 5° - A Cooperativa pode participar

de empresas ndo cooperativistas para
atendimento de seus objetivos acessorios
ou complementares, mediante aprovacao do
Conselho de Administracao.

§ 6° - A Cooperativa, visando ao
aprimoramento de seus objetivos, podera
estabelecer aliangas estratégicas e associar-se
a outras congéneres.

§ 7° - E vedado & Cooperativa oferecer avais
e/ou quaisquer tipos de garantias reais ou
fidejussdrias, ainda que em situacao de
participacdo em entidades ndo cooperativista

ou associada a outras congéneres.

§8° - Aprestacdo de aval e/ou qualquer tipo de
garantia podera ser efetuada pela Cooperativa
nas operacodes voltadas ao atendimento

do quadro dos associados, nos casos de
incorporacéo e ainda nos casos de empresas
coligadas ou controladas, com a devida
autorizacdo do Conselho de Administragao.

§ 9° - Os servicos prestados pela Cooperativa
serdo disciplinados e regulados por normas
internas e terdo seus custos cobertos pelo
beneficiario, na proporcao do seu uso,
inclusive a cobranca de taxa de armazenagem
dos seus produtos.

Art. 3° - E vedado a Cooperativa, sob pena de
nulidade do ato:

| - Utilizar ou permitir o uso de seus bens e
servicos para fins estranhos aos interesses do
quadro social.

Il - Outorgar favores discriminativos ou
transigir sobre direitos e créditos, sem
interesse social manifesto.

ASSOCIADOS

ADMISSAO,
DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES

Art. 4° - Podera associar-se a Cooperativa
qualquer pessoa fisica ou juridica que

se dedique a atividade agropecuaria ou
extrativa, conforme dispuserem normas
internas, dentro da area de acdo da
Cooperativa, tendo livre disposicdo de sua
pessoa e de seus bens, que concorde com
as disposicoes deste Estatuto e que nao
pratique atividades, direta ou em associacdo
com terceiros, as quais possam prejudicar os
interesses e objetivos sociais da Cooperativa
ou colidir com eles.
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Paragrafo Unico - O nimero de associados é
ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
em hipotese alguma, ser inferior a 20 (vinte)
pessoas fisicas.

Art. 5° - Ao manifestar o interesse em
associar-se, o candidato devera prestar
informacdes cadastrais e atender as
exigéncias das normas internas, que
comprovem conhecimento basico sobre o
cooperativismo.

§ 1° - Cumprido o disposto no caput deste
artigo, a admissao do associado sera
efetivada apds a aprovacao de sua proposta
pelo Conselho de Administracao.

§ 2° - A subscricdo das quotas-partes do
capital pelo associado e a sua assinatura
na ficha de matricula complementam a sua
admissao na Sociedade.

Art. 6° - A Cooperativa podera recusar a
admissao do candidato por impossibilidade
técnica da prestacéo de servigos, bem como
por ndo atender as exigéncias internas
referentes a comprovacdo de conhecimento
basico do cooperativismo.

§ 1° - No caso de o interessado ser pessoa
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juridica, esta dever4, através de documento
assinado por todos os seus socios, nomear
o seu representante legal perante a
Cooperativa. Para quaisquer efeitos, o
nomeado terd os mesmos direitos e deveres
dos demais associados, exceto o de ser
votado.

§ 2° - Cumprido o disposto no artigo anterior,
o0 associado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres e obrigacdes
decorrentes da Lei, deste Estatuto e das
deliberacdes tomadas pela Cooperativa.

Art. 7° - Sdo direitos dos associados:

| - Tomar parte nas Assembleias Gerais,
discutindo e votando os assuntos que nelas
forem tratados, diretamente ou através de
seus membros representantes distritais,
ressalvados os casos limitados em Lei e por
este Estatuto.

Il - Propor, ao Conselho de Administracéo,
Conselho Fiscal, Conselho Consultivo, Orgéo
de Representacdo ou as Assembleias Gerais,
medidas de interesse da Cooperativa.

Il - Votar e ser votado para membro do
Conselho de Administracao, Conselho Fiscal

e Orgdo de Representacio do quadro social.

IV - Demitir-se da cooperativa quando for de
sua conveniéncia.

V - Solicitar informacdes sobre as suas
operacgoes junto a cooperativa.

VI - Solicitar, por escrito, informacoes

sobre o funcionamento e as atividades da
Cooperativa, e a partir da data de publicacao
do Edital de Convocacao da Assembleia
Geral Ordindria, consultar na sede da
Cooperativa, preferencialmente via érgao de
representacdo do quadro social, os livros e as
demonstracdes contabeis, que devem estar,
entao, a disposicdo do associado.

Paragrafo Unico - O associado que
estabelecer vinculo empregaticio com a
Cooperativa perde o direito de votar e

ser votado, até que sejam aprovadas as
contas do exercicio em que tenha deixado o
emprego.

Art. 8° - Sdo deveres e obrigacbes do
associado:

| - Realizar com a Cooperativa operacoes
constantes de seus objetivos, inclusive

entregar a totalidade de sua producao, e
adquirir os insumos e servicos, salvo se a
Cooperativa ndo possuir condicdes técnicas
de recebimento e/ou se ndo atuar nesse setor
de producao.

Il - Cumprir disposicoes da Lei do
Cooperativismo e legislacdo prevista no
ordenamento juridico brasileiro, em especial
a Lei Anticorrupcéo, observar o Estatuto
Social e Cédigo de Conduta da Cooperativa,
assim como cumprir as decisdes tomadas
pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de

Administracao e pelas Assembleias Gerais.

Il - Concorrer com o que Ihe couber para a
cobertura das despesas da Cooperativa.

IV - Prestar a Cooperativa, periodicamente,
informacdes relacionadas com as atividades
que lhe facultaram associar-se.

V - Pagar a sua parte nas perdas
eventualmente apuradas nas Demonstracoes
Contabeis, se o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-las.

VI - Zelar pelo patriménio moral e material
da Cooperativa.

VII - Subscrever e integralizar as quotas-
partes do Capital Social na forma deste
Estatuto Social e das deliberacées da
Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, bem como contribuir com as
taxas de servicos e encargos operacionais
que forem estabelecidos pelo Conselho de
Administracdo ou pela Assembleia Geral.

VIII - Reembolsar os encargos financeiros
nas operacoes de crédito que lhe forem
deferidas, de acordo com critérios fixados
pela Diretoria Executiva da Cooperativa.

IX - Autoriza expressamente o tratamento
de seus dados pessoais pela Cooperativa,
inclusive o compartilhamento com terceiros.

Paragrafo Unico - A entrega da producéo pelo
associado a Cooperativa, na forma do inciso
I, significa a outorga a esta de plenos poderes
para sua livre disposicao, inclusive para
compensacao ou amortizacdo de débitos,
ajuizados ou ndo, a que estiver responsavel.

Art. 9° - Os associados, a luz dos direitos
enunciados no artigo 7° e dos deveres e

@ cocamar

obrigacdes referidos no artigo 8° deste
Estatuto, distinguir-se-ao pelo adequado

uso desses direitos e cumprimento dessas
obrigacoes, com énfase na fidelidade de suas
operacdes com a Cooperativa, qualidade

de sua producéo e também na proporcdo

de sua participacao nas operacdes totais da
Cooperativa, a partir da qual o Conselho de
Administracdo adotara critérios para que
seja praticado diferencial de atendimento.

Art. 10 - O associado é obrigado a satisfazer
prontamente seus compromissos para

com a cooperativa, efetuando os seguintes
reembolsos:

| - Valor principal da Operacao.

Il - Encargos financeiros.

Il - Taxas de captacao mercadolégica

e financeira, bem como outras taxas
administrativas.

IV - Tributos incidentes sobre as operagoes.
V - Reembolsos de despesas incorridas

no processo de cobranca decorrentes da
inadimpléncia do associado.
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VI - Quaisquer outras despesas a que der
causa.

Art. 11 - O associado responde
subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa, até o valor do Capital por
ele subscrito, na forma do Art. 11 da Lei
5764/71.

§ 1° - Aresponsabilidade do associado
pelos compromissos da Cooperativa
perante terceiros perdura, inclusive, para os
demitidos, eliminados e excluidos, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio em
que se deu o desligamento, e sé podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa.

§ 2° As obrigacdes dos associados falecidos
contraidas com a Cooperativa, e as oriundas
de sua responsabilidade como associado
perante terceiros, passam aos herdeiros e
sucessores, perdurando até a aprovacao
das contas do exercicio em que foi aberta a
sucessao.

Art. 12 - Os herdeiros do associado
falecido tém direito ao capital realizado e
a demais créditos pertencentes ao extinto,
assegurando-lhes o direito de ingresso

na Cooperativa desde que preencham as
condicdes estabelecidas neste Estatuto
Social.

PERDA DA CONDICAO DE
ASSOCIADO- DEMISSAO,
ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demissao do associado sera

feita a seu pedido, formalmente dirigido ao
Conselho de Administracdo da Cooperativa,
e ndo podera ser negada, desde que tenham
sido liquidados todos os seus débitos.

Art. 14 - O Associado seré eliminado:

| - Por manter qualquer atividade
considerada prejudicial a Cooperativa ou que
colida com os seus objetivos sociais.

Il - Por deixar de cumprir as obrigacdes por
ele contratadas na Cooperativa, levando-a,
inclusive, a pratica de atos judiciais para
obter o seu cumprimento.

Il - Por deixar de realizar com a
Cooperativa, por mais de 02 (dois) anos
consecutivos, as operagdes que constituem
seu objetivo social.

IV - Por infringir disposicoes de Lei, inclusive
Lei anticorrupcao, deste Estatuto Social,
Cadigo de Conduta e Resolucbes ou
deliberacoes regularmente tomadas pela
Cooperativa.

V - Por causar ou tentar causar danos
materiais ou morais a Cooperativa e/ou
a seus dirigentes, funciondrios e demais

cooperados.

VI - Por tomar qualquer medida judicial
contra a Cooperativa.

Art. 15 - A exclusao do associado sera feita:

| - Por dissolucao ou faléncia da pessoa
juridica.

Il - Por morte da pessoa fisica.

Il - Por incapacidade civil ndo suprida.

IV - Por deixar de atender aos requisitos de
ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 16 - O ato de eliminacao ou de exclusao
do associado, nos termos do inciso IV do
artigo anterior, sera efetivado por decisao
do Conselho de Administracdo, mediante
termo firmado pelo Presidente do Conselho
de Administracdo no documento de
matricula, com a inclusdo dos motivos que

o determinaram e mediante o envio de
comunicacao ao interessado, no prazo de 30
(trinta) dias, por meio que comprove as datas
de remessa e de recebimento.

§ 1° - Caso o associado ndo seja encontrado
ou esteja em lugar incerto e nao sabido, a
notificacdo sera procedida através de edital
publicado em jornal de circulacdo regional.

§ 2° - O associado eliminado poderd, dentro
do prazo previsto pela lei vigente, e apds o
recebimento da notificacdo, interpor recurso
com efeito suspensivo a proxima Assembleia
Geral.

Art. 17 - Em qualquer caso de demissao,
eliminacdo e exclusdo, o associado tem
direito a restituicdo do saldo de seu capital
integralizado, além de outros créditos em
conta corrente.

§ 1° - Arestituicao de que trata este artigo
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somente pode ser exigida apds a quitacdo
integral de todos os débitos pendentes junto
a Cooperativa e depois que a Assembleia
Geral Ordinaria aprovar as demonstracoes
contabeis do exercicio em que o associado
tenha se desligado da Cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administracao da
Cooperativa pode determinar que a
restituicdo do saldo de Capital integralizado,
de que trata este artigo, seja feita em parcelas
mensais, semestrais ou anuais, contadas a
partir do exercicio financeiro seguinte ao do
desligamento do associado, ndo podendo o
prazo de restituicdo, entretanto, ser superior
aquele em que o referido capital tenha sido
integralizado.

§ 3° - No caso de morte do associado, a
restituicdo de que trata o paragrafo anterior
sera efetuada de acordo com o disciplinado
pelo Conselho de Administracao.

§ 4° - No caso de desligamento motivado
por doenca grave, invalidez permanente
ou interdicao do associado ou familiar de
primeiro grau (situacdo essa comprovada
através de verificacdo da sua condicao de
salde ou incapacidade, mediante exame
médico pericial ou outra forma que a
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comprove), a restituicido de que trata

o paragrafo primeiro deste artigo sera
efetuada segundo critérios aprovados pelo
Conselho de Administracéo.

§ 5° - Ocorrendo fatos relevantes e/ou
demissoes, eliminagdes e exclusdes de
associados em numero tal que as restituicdes
das importancias referidas no presente artigo
possam ameacar a estabilidade econémica ou
financeira da Cooperativa, esta pode restituir
os referidos valores em prazo superior

ao aqui previsto, mediante critérios que
resguardem sua continuidade, ou suspendé-
los até que a situacdo seja normalizada.

§ 6° - Os deveres dos associados perduram
também para os demitidos, eliminados e
excluidos, até que sejam aprovadas, pela
Assembleia Geral, as contas do exercicio em
que se deu o desligamento.

§ 7° - No caso de readmissao do associado
e/ou admissao de conjuge de ex-associado,
exceto o caso de conjuge de associado
falecido, e ressalvadas as disposicoes
contrarias deste Estatuto, devera este
integralizar, a vista, o valor do Capital
retirado da Cooperativa por ocasido do

seu desligamento, ou em condicoes a

serem estabelecidas pelo Conselho de
Administracao.

§ 8° - No caso de eliminagdo ou exclusao do
associado, se este ndo efetuar os pagamentos
dos débitos pendentes em sua conta
corrente em 10 (dez) dias do recebimento da
comunicacao de eliminagdo/exclusao, no 11°
dia incorrerao as seguintes consequéncias:

a - Vencimento antecipado de todos os
débitos para com a sociedade.

b - Utilizacao dos créditos disponiveis, com
excecdo do capital social, para amortizacido
dos débitos vencidos.

¢ - Comercializacao automatica dos produtos
agricolas, ao preco do dia vigente na
Cooperativa, com o consequente desconto
dos débitos vencidos.

-

CAPITAL SOCIAL

Art. 18 - O Capital Social da Cooperativa,
que é subdividido em quotas-partes, ndo
tem limite quanto ao maximo, e é variavel
conforme o nimero de quotas-partes
subscritas, sendo o Capital Social minimo de
R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais).

§ 1° - O valor unitario da quota-parte é de R$
1,00 (um real).

§ 2° - A quota-parte é indivisivel e
intransferivel a ndo associados, ndo
podendo ser negociada de modo algum, nem
dada em garantia, sendo sua subscricao,
integralizacao, transferéncia ou restituicao
escriturada contabilmente na sua conta
capital.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes, total
ou parcialmente, para outro associado, é
escriturada contabilmente na sua conta de
capital social, apds termo que contera as
assinaturas do cedente, do cessionario e de
um membro da Diretoria Executiva.

§ 4° - Para fins de atendimento ao § 2° do
artigo 17 deste Estatuto, sera levado em
conta o periodo original de constituicdo do
capital transferido.

§ 5° - As quotas-partes nao podem ser objeto
de penhor e ou de garantia a terceiros.

§ 6° - Nos ajustes periddicos de contas com
os associados, a Cooperativa pode incluir
parcelas destinadas a integralizacdo de
quotas-partes do capital.

§ 7° - O associado podera proceder a
integralizacdo de suas quotas-partes de
capital, da seguinte forma:

a - 1/3 do valor a ser integralizado em moeda
corrente nacional, no ato da admissao.

b - O valor restante até o final do
segundo ano contado a partir da sua
admissao, de acordo com os critérios a
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serem estabelecidos pelo Conselho de
Administracao.

§ 8° - Alintegralizacdo constante do item “b”
do § 7° serd efetuada preferencialmente
com a movimentacdo do cooperado, pela
comercializacdo da producao agricola e/ou
com sobras creditadas em sua conta capital.

§ 9° - A Cooperativa podera distribuir,
havendo sobras de Balanco, juros de até 6%
(seis por cento) ao ano, que sio contados
sobre a parte integralizada do capital.

Art. 19 - Ao ser admitido, o associado inscrito
de conformidade com o artigo 4° deste
Estatuto Social deve subscrever o capital

nos termos em que decidir o Conselho de
Administracado, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 20 - A subscricdo minima de nimero

de quotas-partes sera feita pelo valor
correspondente a 20 (vinte) quotas-partes
por hectare de area cadastrada pelo
associado, ressalvadas as areas inferiores a
25 (vinte e cinco) hectares, pelas quais devera
ser subscrito o valor correspondente a 500
(quinhentas) quotas-partes.
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§ 1° - A subscricdo de que trata este artigo é
baseada inicialmente na declaracdo cadastral
do associado e revisada periodicamente por
determinacao do Conselho de Administracdo.

§ 2° - O associado deverd integralizar, em
moeda corrente nacional, no ato da admissao,
no minimo o valor correspondente a 1/3 (um
terco) da subscricdo minima de que trata este
artigo, e o restante do capital subscrito devera
ser integralizado de acordo com o que dispde
oArt. 18 em seu § 7°.

§ 3° - E vedada a transferéncia de quotas-
partes para fins de integralizacao do capital
social subscrito de que trata o presente artigo,
exceto nos casos definidos pelo Conselho de
Administracdo.

Art. 21 - Para implementar novas atividades e/
ou projetos que necessitem de investimentos,
os associados interessados deverao
subscrever e integralizar quotas-partes de
capital em montante suficiente a atender aos
respectivos investimentos, de acordo com o
que for deliberado pela Assembleia Geral e
com as condi¢des estabelecidas pelo Conselho
de Administracao.

Art. 22 - Para efeito de aumento permanente

de Capital Social é retido até 5% (cinco

por cento) do valor bruto da producao dos
associados comercializada pela Cooperativa
nas operacoes de vendas e compras em
comum, conforme decisdo do Conselho de
Administracdo, observada a desigualdade
de rentabilidade dos varios setores e/ou
produtos.

Art. 23 - O associado, ao atingir 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, sendo a mulher associada
que atingir 60 (sessenta) anos de idade,
podera solicitar a restituicdo do seu capital
social, na forma e no valor estabelecidos

pelo Conselho de Administracao, sem a
necessidade de desligamento do quadro
social.

Paragrafo Unico - No caso de associados

ou familiares de primeiro grau acometidos
por doenca grave ou invalidez permanente,
comprovada mediante pericia, que estejam
em dificuldades financeiras, a restituicdo

de que trata o caput podera ser efetuada
segundo critérios aprovados pelo Conselho de
Administracao.

S&o os 6rgaos sociais da Cocamar: SECAO | - Assembleia Geral

a) Assembleia Geral. Subsecao | - Assembleia Geral
b) Conselho de Administracéo. Ordinaria - AGO

c) Diretoria Executiva. Subsecao Il - Assembleia Geral
d) Conselho Consultivo. Extraordinéaria - AGE

e) Conselho Fiscal. Subsecao Il - Pré-assembleias.

Subsecao IV - Delegados Distritais.
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SECAO Il - Administracio e Gest3o da
Cooperativa

Subsecao | - Conselho de Administracao.
Subsecao Il - Diretoria Executiva.
Subsecao Il - Conselho Consultivo.

SECAO Il - Conselho Fiscal
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DA ORGANIZACAO

DO QUADRO
SOCIAL

SECAOI
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 - A Assembleia Geral é o 6rgao
supremo da Cooperativa. Observados os
preceitos legais, sera convocada através de
edital a ser afixado em locais comumente
frequentados pelos associados, publicado em
jornal, bem como divulgado em comunicado,
dele devendo constar:

a - Adenominacdo da Cooperativa e o
numero do Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica - CNPJ, seguidos da expressao
“Convocaciao de Assembleia Geral”
“Ordinaria” ou “Extraordinaria” conforme o
caso.

b - O dia e a hora da reuniao de cada
convocacao, assim como o endereco do
local de sua realizacao, o qual, salvo motivo
justificado, € sempre o da sede social da
Cooperativa.

¢ - A sequéncia ordindria numérica das
convocagoes.

d - A Ordem do Dia dos trabalhos, com as
devidas especificacoes.

e - O nimero de associados existentes na
data da expedicao do edital, para efeito
de célculo do niimero legal (“quérum”) de
instalacéo.

f - O nome por extenso do responsavel pela
€CoNvocagao.

§ 1° - As trés convocagoes podem ser feitas
em um Unico edital, desde que constem
expressamente os prazos para cada uma
delas, sendo de no minimo 10 (dez) dias para
a 1? (primeira) convocacao, de uma hora da 1°

(primeira) para a 2° (segunda) e de uma hora
da 2? (segunda) para a 3? (terceira).

§ 2° - Uma vez justificados os motivos,

20% (vinte por cento) dos associados em
condicdes de votar podem requerer ao
Presidente do Conselho de Administracdo

a convocacao de Assembleia e, em caso

de recusa e/ou depois de decorridos 10

(dez) dias da data do pedido sem resposta,
convoca-la eles préprios, devendo o Edital de
Convocacao ser assinado, no minimo, pelos 5
(cinco) primeiros signatarios do documento.

§ 3° - Nao se enquadra no disposto do
paragrafo imediatamente anterior,
convocacao por meio de delegados distritais.

Art. 25 - O quérum minimo para instalacio da
Assembleia Geral é o seguinte:

a - 2/3 (dois tercos) do numero de associados
em condicdes de votar ou de delegados
distritais que representem este mesmo
numero de votos, em primeira convocagao.

b - metade mais um dos associados em
condicdes de votar ou de delegados distritais
que representem este mesmo nimero de
votos, em segunda convocagao.
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¢ - minimo de 10 (dez) associados em
condicbes de votar, ou de 10 (dez)
delegados distritais, em 3 (terceira) e Ultima
convocagao.

§ 1° - Mesmo em 3? (terceira) convocacao,
a Assembleia Geral somente podera ser
instalada com a presenca de, no minimo,
metade mais um do total de associados
requerentes quando se tratar de Assembleia
correspondente a hipdtese prevista no § 2°
do artigo 24 deste Estatuto.

§ 2° - Para efeito de verificacdo do
“quérum” minimo de que trata este artigo,
o0 numero de associados presentes, em
cada convocacao, ou de delegados distritais
gue os representem, que sera comprovado
através das atas das pré-assembleias que os
elegeram, é apurado por suas assinaturas
apostas no Livro de Presenca, o mesmo
acontecendo para o caso contemplado no §
1° acima.

Art. 26 - Nao havendo quorum para
instalacdo da Assembleia Geral, convocada
nos termos do artigo 24 deste Estatuto,
sera feita nova convocagdo também com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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Art. 27 - Os trabalhos das Assembleias Gerais
sdo dirigidos pelo Presidente do Conselho

de Administracdo auxiliado por um Diretor
Executivo.

Paragrafo Unico - Quando a Assembleia Geral
nao tiver sido convocada pelo Presidente

do Conselho de Administracao, os trabalhos
serdo dirigidos por associado designado pela
Assembleia Geral, compondo a mesa dos
trabalhos os principais interessados na sua
convocacao.

Art. 28 - Nas Assembleias Gerais em que
forem discutidos os Demonstrativos
Contabeis e as Contas do Exercicio, o
Presidente do Conselho de Administracao,
logo apds a leitura do relatério do Conselho
de Administracao e da Diretoria Executiva,
das pecas contabeis, do parecer do Conselho
Fiscal e dos laudos da Auditoria Contabil,
devera solicitar ao plenario que indique um
associado para coordenar os debates e a
votacdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos,

o Conselho de Administracao, a Diretoria
Executiva e os Conselheiros Fiscais devem
ficar a disposicao da Assembleia Geral para os
esclarecimentos que |lhes forem solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado escolhe,
dentre os associados, um secretdrio para
aquele ato, o qual o auxiliarad na redacao das
decisbes a serem posteriormente incluidas na
ata pelo secretario da Assembleia.

Art. 29 - As deliberacoes das Assembleias
Gerais devem apenas versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacao
e sobre os que tiverem direta ou imediata
relacido com esses.

§ 1° - Habitualmente a votacdo é a
descoberto, podendo a Assembleia Geral
optar pelo voto secreto, atendendo-se entao
as normas usuais.

§ 2° - Na Assembleia Geral em que ocorrer
eleicao para o Conselho de Administracdo
e/ou Fiscal e em que estejam concorrendo
mais de uma chapa, o escrutinio sera
obrigatoriamente secreto.

§ 3° - As deliberacoes das Assembleias Gerais
sao tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes com direito de votar.

§ 4° - O associado presente a Assembleia
Geral tem direito a apenas um voto, qualquer
que seja 0 nimero de suas quotas-partes,

ou, no caso de Assembleia Geral convocada
com a participacao de delegados distritais,
estes terdo tantos votos quantos forem

os associados que representarem, dentro
de critérios que serao estabelecidos pelo
Conselho de Administracao.

§ 5° - Nao sera permitido voto por meio de
procuracao, delegacdo ou mandatario, exceto
por ocasiao de AGE, convocada na forma do
disposto no artigo 35 deste Estatuto Social.

SUBSECAO |

ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA - AGO

Art. 30 - A Assembleia Geral Ordinaria,
que se realiza obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer do primeiro trimestre
que suceder ao término do exercicio social,
delibera sobre os seguintes assuntos,
dentre outros, que devem constar da
Ordem do Dia:

| - Prestacdo de Contas dos 6rgaos da
administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, em que constardo:

a - Relatério da Gestao.

b - Demonstracées Contabeis.

¢ - Parecer do Conselho Fiscal e de
auditoria independente.

d - Plano de atividades para o exercicio
seguinte.

Il - Destinacao das sobras apuradas ou do
rateio das perdas.

Il - Eleicdo dos componentes do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal,
quando for o caso.

IV - Fixacdo, a época da eleicao, das
respectivas remuneracdes, honorarios

e cédulas de presenca, dos membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, bem como o estabelecimento da
forma de reajuste dos respectivos valores.

V - Quaisquer assuntos de interesse social,

excluidos os enumerados no artigo 32 deste
Estatuto Social.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo
podem participar da votacdo das matérias
referidas nos incisos | e IV deste artigo.

SUBSECAO I

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - AGE

Art. 31 - A Assembleia Geral Extraordinaria
é realizada sempre que necessario e

pode deliberar sobre qualquer assunto

de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado no Edital de Convocacao.

Art. 32 - E da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto Social.

Il - Fusao, incorporacdo ou
desmembramento da Sociedade.
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Il - Mudanca do objetivo da Sociedade.

IV - Dissolucao voluntaria da Sociedade e
nomeacao de liquidantes.

V - Prestacao de contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sado necessarios os
votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes para que se tornem validas as
deliberagdes de que trata este artigo.

SEMBLEIA GERA
L ¥ @ cacamar
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SUBSECAO Il

PRE-ASSEMBLEIAS

Art. 33 - Antecedendo a realizacio das
Assembleias Gerais Ordinarias e de
Assembleias Gerais Extraordinarias que
venham tratar de assuntos especificados
no artigo 32 deste Estatuto Social, bem
como daquelas cujo quérum tenha a
representacao de delegados distritais, a
Cooperativa realizara pré-assembleias em
seus entrepostos, discutindo os assuntos
constantes da pauta de convocacao da
Assembleia Geral.

Art. 34 - As pré-assembleias serdo
convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administracao, através de edital, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de
sua realizacdo. Tal edital devera ser afixado
nas dependéncias da Cooperativa, com a
especificacdo da Ordem do Dia, das datas,
dos horarios e dos locais de sua realizacao.

Paragrafo Unico - As pré-assembleias terao
carater deliberativo nos casos especificos
de escolha de delegados distritais para
representar os associados das suas

respectivas Unidades, em AGE que venha
a ser convocada com adocao do critério de

voto distrital.

SUBSECAO IV

DELEGADOS DISTRITAIS

Art. 35 - Arealizacdo de Assembleias Gerais
com representacao por delegados distritais
somente sera permitida em Assembleias
Gerais Extraordinarias.

§ 1° - Cada Unidade podera eleger tantos
representantes quantos forem os associados
dela constantes, na proporcéo de 01 (um)
delegado distrital para cada grupo de 30
(trinta) associados, desde que esse ndo seja
ocupante de cargo eletivo e que esteja em

pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - A escolha dos delegados distritais
dar-se-4, nas pré-assembleias realizadas

em cada uma das Unidades, apds a votacao
dos assuntos constantes da pauta da AGE,
indicando-se a opcao dos representados por
processo de eleicio direta, cujo prazo de
representacao extinguir-se-a finda a AGE para
a qual a delegacao tenha sido atribuida.

§ 3° - Compete ao Conselho de Administracao
definir os casos em que serdo convocadas
Assembleias Gerais com representacdo por
delegados distritais.

Art. 36 - Fica assegurado, aos associados
oriundos de entrepostos ou de grupos
seccionais que nao possuam representante
distrital, comparecerem as Assembleias
Gerais para exercerem o seu direito de voto.

Art. 37 - O Conselho de Administracido
disciplinara e regulamentara os critérios de
eleicao de delegados distritais, o periodo
de representacéo, a area de abrangéncia de
sua representatividade e os documentos
habeis para comprovar sua condicdo de
representante.

ADMINISTRACAO E GESTAO
DA COOPERATIVA

SUBSECAO|

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Art. 38 - A Cooperativa sera administrada
por um Conselho de Administracao,
composto de 15 (quinze) membros efetivos,
todos associados, eleitos em Assembleia
Geral, com mandato de 04 (quatro) anos.

§ 1° - O candidato a Presidente do Conselho
de Administracdo devera ser nominado na
chapa concorrente.

§ 2° - Nao podem compor o Conselho de
Administracdo: o conjuge, ascendentes,
descendentes ou colaterais até o segundo
grau, por consanguinidade ou afinidade,
de integrantes do préprio Conselho ou do
Conselho Fiscal.

Art. 39 - Para integrar a chapa concorrente a

administracao da Cooperativa, o associado,
além dos requisitos legais, devera:

| - Ser associado ha mais de 3 (trés) anos.

Il - Nao estar enquadrado nas hipoteses
previstas no artigo 14 deste Estatuto.

1l - Nao ocupar cargo politico partidario,
nao té-lo exercido nos ultimos 6 (seis) meses
anteriores a data da assembleia de eleicao

e nem exercer atividade dessa natureza
enquanto estiver no exercicio do cargo,
tendo em vista o principio cooperativo da
neutralidade politica.

IV - Apresentar certidoes que comprovem
sua condicao para o exercicio do cargo, nos
termos da legislacao vigente, dentre as

guais, a de nao ser pessoa impedida por lei
e/ou condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;
ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussao, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

V - Nao estar com débitos vencidos na
Cooperativa, na data do registro da
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respectiva chapa, em valor igual ou superior
ao seu capital social integralizado.

VI - Apresentar curriculum vitae a ser
levado 2 apreciacio do(s) Orgao(s) de
Representacao do Quadro Social e/ou das
pré-assembleias.

Art. 40 - E obrigatorio, ao término de cada
mandato, a renovacao de, no minimo, 1/3
(um terco) dos membros do Conselho de
Administracéo.

Art. 41 - O Conselho de Administracao rege-
se pelas seguintes normas:

| - Reline-se ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Presidente do
Conselho de Administracdo da Cooperativa,
da maioria do préprio Conselho de
Administracdo ou ainda por solicitacdo do
Conselho Fiscal.

Il - Delibera validamente com a presenca da
maioria dos seus membros, estando proibida
a representacao, sendo as decisdes tomadas
por maioria simples dos votos dos presentes,
reservado ao Presidente do Conselho
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de Administracao o exercicio do voto de
desempate.

Il - As deliberacoes sdo consignadas em atas
lavradas em livro proprio, lidas, aprovadas e
assinadas pelos membros presentes.

IV - As deliberacoes do Conselho de
Administracido, uma vez tomadas por maioria
de votos, com relacdo ao total de seus
integrantes, sdo vinculadas a todos, ainda
gue ausentes ou discordantes.

§ 1° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo,
mais da metade dos Cargos do Conselho de
Administracdo, deve o Presidente do Conselho
de Administracdo ou os demais membros, se a
Presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia
Geral para o devido preenchimento.

§ 2° - O(s) substituto(s) exercera(ao) o cargo
somente até o final do mandato de seu(s)
antecessor(es).

§ 3° - Perde automaticamente o cargo o
membro do Conselho de Administracao
que, sem justificativa, faltar a 03 (trés)
reunibes ordindrias consecutivas ou 06
(seis) alternadas, durante o ano, apds

notificacdo expressa ao faltante.

Art. 42 - Compete ao Conselho de
Administracao, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, atendidas as decisdes ou
deliberacoes da Assembleia Geral, planejar
e tracar normas para a realizacdo das
operacoes e dos servicos da Cooperativa e
controlar os resultados.

Art. 43 - Constituem atribuicoes especificas
do Conselho de Administracéo:

| - Definir e aprovar as macro politicas e
diretrizes para a elaboracdo do Planejamento
Estratégico da Cooperativa.

Il - Aprovar o Planejamento Estratégico e o
Orcamento Anual.

Il - Acompanhar a execucao do
Planejamento Estratégico e do Orcamento
Anual da Cooperativa, que resulta de
sugestoes do Conselho Consultivo e das
propostas da Diretoria Executiva.

IV - Analisar e deliberar sobre o relatério da
Diretoria Executiva relativo as verificacoes
e apreciacoes do e sobre o estado

econdémico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacoes e atividades
em geral.

V - Analisar e deliberar sobre as mudancas
da Estrutura Organizacional, sugeridas pela
Diretoria Executiva.

VI - Eleger o Vice - Presidente do Conselho de
Administracao, dentre os seus membros, no
prazo de até 01 (um) dia Util apds a sua posse.

VIl - Nomear os membros da Diretoria
Executiva, fixar suas atribuicoes e
competéncias, assim como estabelecer a
remuneracao individual dos diretores.

VIII - Destituir, a qualquer tempo, os
membros da Diretoria Executiva.

IX - Autorizar os membros da Diretoria
Executiva, sempre em conjunto de 02 (dois),
ou por meio de 02 (dois) procuradores
devidamente constituidos pela Diretoria
Executiva, a procederem a contratacio de
obrigacoes em geral, aquisicao, alienacao,
oneracdo e empenho de bens moveis,
imdveis e direitos, bem como a fixarem junto
as instituicoes bancarias condicoes para

operacoes financeiras e demais operacoes
inerentes a producao e comercializacdo
agropecuaria, definindo tipo de contrato,
taxas de juros, garantias e avaliacdo de
crédito, de conformidade com a operacao
bancaria, e submeter referidas operacoes
junto as instituicoes financeiras com as quais
a Cooperativa operar, nos limites e condicoes
estabelecidos em Assembleia Geral.

X - Autorizar os membros da Diretoria
Executiva, sempre em conjunto de 02 (dois),
ou por meio de 02 (dois) procuradores
devidamente constituidos pela Diretoria
Executiva, para que representem a
Cooperativa em todas as operacdes negociais,
contratos, acordos, convénios, inclusive
bancarias e financeiras, devendo, para tal,
assinar contratos, acordos convénios e demais
documentos constitutivos de obrigacoes,
inclusive empréstimos, financiamentos, aval,
fianga, bem como autorizar a contratacio

e assuncao de responsabilidade de fiel
depositario; assinatura de propostas,
orcamentos, cédulas, notas contratos,
derivativos, titulos de crédito, letras de cambio,
cheques, contratos de cambio, mencdes
adicionais, inclusive aditivos, ratificacées e
retificacdes dos mencionados instrumentos;
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que procedam a elevacao de crédito, reforco,
remissao ou substituicdo de garantias e
demais documentos necessarios a realizacao
das operacgoes, bem como emitir quaisquer
titulos de crédito admitidos pela legislacdo em
vigor, inclusive para avalizar titulos de crédito
emitidos pelos associados.

Xl - Autorizar a Diretoria Executiva

a realizar os atos e operacdes de
administracido da Cooperativa que se
fizerem necessarios, através de Ata de
Reuniado do Conselho de Administracao.

XII - Autorizar a Diretoria Executiva a
constituir procuradores mediante a outorga
de poderes para representa-los nos atos e
operacoes da Cooperativa.

XIII - Analisar e deliberar sobre o relatério
de gestao da Diretoria Executiva,
demonstracoes contabeis e demais
documentos a serem encaminhados a
aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria.

X1V - Deliberar sobre propostas de reformas

estatutarias para aprovacao da Assembleia
Geral Extraordinaria.

21
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XV - Deliberar sobre a convocacéo de
Assembleias Gerais, definindo os casos de
AGEs a serem convocadas com a participagao
de delegados distritais.

XVI - Indicar representantes da Cooperativa
para o exercicio de cargo de Diretor,
Conselheiro, Delegado ou quaisquer
representantes em empresa coligada ou
controlada.

XVII - Deliberar sobre pagamento de
antecipacgao de sobras do exercicio conforme
os resultados ja apresentados, segundo os
critérios da letra “d” deste artigo.

XVIII - Deliberar sobre os critérios para
estabelecimento de venda de insumos

e produtos agricolas entregues pelos
cooperados, levando em consideragédo os
diferentes locais de entrega, os diferentes
prazos de pagamento e também o momento
de comercializacao.

XIX - Decidir sobre qualquer negécio que
exceda a rotina de operagoes e sobre os casos
omissos do presente Estatuto, de acordo com
a lei e os principios doutrindrios, até decisdo
final da Assembleia Geral.

XX - Aplicar san¢des ou penalidades aos
associados nos casos de violacao ou abuso
cometidos contra as disposicdes da Lei, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento
com a Sociedade.

XXI - Deliberar sobre admissao, demissao,
eliminagao, exclusao, integralizagéo e
restituicdo da conta capital de associados.

XXII - Determinar a contratacao e
manutencao obrigatdria de servicos
independentes de auditoria sobre os
balancos e demonstracdes de cada exercicio,
por auditores credenciados pela Organizacao
das Cooperativas Brasileiras - OCB, bem
como deliberar sobre a contratacio de
auditores internos.

XXII - Aprovar o Regimento Interno da
Cooperativa.

§ 1° - As decisdes do Conselho de
Administracao sao divulgadas em meios
definidos em Regimento Interno.

§ 2° - Ao Presidente do Conselho de
Administracdo compete:

| - Presidir o Conselho de Administracdo e o

Conselho Consultivo, supervisionando seus
respectivos atos administrativos e dando
seguimento a eles.

Il - Convocar e presidir reunides do Conselho
de Administracao e Assembleias Gerais.

I - Proferir o voto de desempate perante o
Conselho de Administracao.

IV - Representar a Cooperativa em suas
relagdes institucionais junto a comunidade,
as entidades e 6rgaos de classe.

§ 3° - Ao Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo compete:

| - Substituir o Presidente do Conselho de
Administracao nos casos de faltas, auséncias,
impedimentos ou falecimento.

Il - Nos casos de faltas, impedimentos e
auséncias temporarias, o Vice-Presidente
do Conselho de Administracao substitui o
Presidente do Conselho de Administracdo
até retorno deste ao cargo. No caso de
falecimento ou impedimento definitivo,
substitui o Presidente até a préxima eleicdo
via Assembleia Geral.

§ 4° - Em todas as reunides ordinarias

do Conselho de Administracao deverdo
participar, sem direito a voto, os Diretores
Executivos.

§ 5° - A cada semestre as reunides ordinarias
do Conselho de Administracdo contardo
com a participagdo de consultores para a
apresentacao de uma andlise da situacao
econdmica e fiscal brasileira, ou outros
temas de relevancia estratégica. Também
serdo apresentadas, pela drea da autogestao
da Organizacao do Sistema Sindical
Cooperativo - OCEPAR, andlises e sugestdes
sobre planejamento, orcamento e situacao
econdmica da Cooperativa.

ASSEMBLEIA GERAL ORDIIE

2019
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SUBSECAO I
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 44 - A Diretoria Executiva da Cooperativa
serd exercida pelo Presidente Executivo e até
dois Vice-Presidentes Executivos, que serdo
selecionados e nomeados pelo Conselho

de Administracao, de acordo com as regras
estabelecidas no presente Estatuto Social:

§ 1° - O Conselho de Administracao
selecionara e nomeara os membros da
Diretoria Executiva, no prazo de até 01 (um)
dia Util apos a sua posse, escolhidos dentre
profissionais de comprovada capacitagdo
técnica e experiéncia profissional, compativel
com as atribuicdes do cargo a ser exercido,
através do preenchimento dos requisitos
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minimos e da apresentacdo dos documentos
a seguir:

| - Diploma de conclusdo de curso superior, de
acordo com as atividades a serem exercidas
para cada cargo.

Il - Comprovacéo da conclusao de
especializacdo em gestdo empresarial ou no
ramo do agronegdcio.

Il - Comprovagao de, no minimo, 05

(cinco) anos de experiéncia profissional no
desenvolvimento de suas atribuigdes no ramo
do agronegécio.

IV - Comprovacao de que nao responde,
em qualquer empresa da qual tenha sido
socio controlador ou administrador, por
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pendéncias relativas a protestos de titulos,
cobrancas judiciais, emissdo de cheques

sem fundos, inadimplemento de obrigacdes
decorrentes do exercicio do cargo e por outras
circunstancias analogas.

V - Documentos e informagdes adicionais
julgados necessarios pelo Conselho de
Administracdo.

VI - Autorizacdo a Secretaria da Receita
Federal para fornecimento a Cooperativa, de
copia da declaracdo de rendimentos, de bens
e direitos e de dividas de 6nus reais, relativos
aos 03 (trés) ultimos exercicios.

§ 2° - Os Diretores Executivos nomeados pelo
Conselho de Administracdo tomarao posse do
cargo mediante assinatura de Termo de Posse.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva
podem ser destituidos a qualquer tempo, por
decisdo do Conselho de Administracdo, e o
substituto tera que ser nomeado no prazo de
até 01 (um) dia Gtil apds tal destituicao.

Art. 45 - Compete a Diretoria Executiva
realizar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral e do Conselho de
Administrac3o. E regida pelas seguintes
normas:
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| - Retine-se ordinariamente uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Presidente
ou por solicitacdo dos Vice-Presidentes
Executivos.

II - Delibera validamente de acordo com os
poderes e fungdes estabelecidos no inciso V
deste artigo, e para os demais assuntos de sua
competéncia delibera com a presenca de pelo
menos 02 (dois) de seus membros, estando
proibida a representacao. As decisdes sao
tomadas por maioria simples dos votos dos
presentes, reservado ao Presidente Executivo
o exercicio do voto de desempate.

Il - As deliberacoes sao consignadas em atas
lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e
assinadas pelos membros presentes.

IV - As deliberacoes da Diretoria Executiva,
uma vez tomadas por maioria de votos, com
relacdo ao total de seus integrantes, sdo
vinculadas a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

V - As deliberacoes da Diretoria Executiva
serdo exercidas de acordo com os poderes e
atribuicoes a seguir elencados, que poderao
ser divididos, de forma especifica, e constantes
no Termo de Posse, entre os Diretores

Executivos, pelo Conselho de Administracéo.

§ 1° - Constituem atribuicdes e poderes do
Presidente Executivo:

| - Presidir a Diretoria Executiva, dar
seguimento e supervisionar os atos
administrativos.

Il - Convocar reunides da Diretoria sempre
que necessario.

Il - Representar ativa e passivamente a
Cooperativa em juizo ou fora dele.

IV - Outorgar, com outro membro executivo,
procuracoes a colaboradores da Cooperativa
e terceiros com plenos poderes para
representarem a Cooperativa nos seus atos e
operacoes, inclusive procuracgao ad judicia.

V - Promover e executar politicas de interacao
e relacionamento com os Associados.

VI - Proferir voto de desempate.

VII - Em conjunto com outro membro da
Diretoria Executiva ou nomear procurador,
sempre em conjunto de 02 (dois), para fixar as
condicoes das negociacdes em geral inerentes
as atividades da Cooperativa, inclusive junto
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as instituicoes bancarias, estabelecendo as
condi¢des para as operacdes financeiras e
demais operacdes inerentes a producao e
comercializacao agropecuaria, definindo
tipo de contrato, taxas de juros, garantias e
avaliacao de crédito, de conformidade com
a operacao bancdria, e submeter referidas
operacgoes as instituicdes financeiras com as
quais a Cooperativa operar.

VIII - Em conjunto com outro membro da
Diretoria Executiva ou nomear procurador,
sempre em conjunto de 02 (dois), para que
procedam a contratacdo e assinatura de toda
documentacao necessaria para as negociacoes
em geral, contratacdo de obrigacdes,
aquisicao, alienacao, oneracao e empenho de
bens moveis, imdveis e direitos; contratacdo
e assinatura de todas as operacdes negociais,
acordos, contratos, convénios, operacoes
financeiras e bancarias com instituices
financeiras e cooperativas de crédito, bem
como assuncao de responsabilidades de

fiel depositario, aval e fianca; para assinar
contratos, acordos, convénios e demais
documentos constitutivos de obrigacgoes,
inclusive empréstimos, financiamentos,
propostas, orcamentos, cédulas, notas,
contratos, cheques, derivativos, titulos

de crédito, letras de cAmbio, contratos de
cambio, mengdes adicionais, inclusive os
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aditivos, ratificacoes e retificacdes dos
mencionados instrumentos; que procedam
a elevacao de crédito, reforco, remissao

ou substituicao de garantias e, assim como
quaisquer outro titulos de crédito admitidos
pela legislacdo em vigor, inclusive avalizar
titulos de crédito emitidos pelos associados
e demais documentos necessarios a
realizacdo das operacdes, nos limites e
condicoes estabelecidos pelo Conselho de
Administracao.

IX - Executar, em conjunto com os Vice-
Presidentes, as politicas e as diretrizes
da Cooperativa, conforme deliberacoes
da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao.

X - Comunicar ao Conselho de Administracdo
casos de violacdo ou abuso cometidos por
associados contra as disposicoes da Lei, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento
com a Sociedade, para que sejam deliberadas
sangdes ou penalidades.

Xl - Levar a apreciacéo e deliberacdo do
Conselho de Administracao assuntos relativos
ao quadro social, tais como admissao,
eliminacao, exclusao, integralizacdo e
restituicdo de conta capital de associados.

XII - Dedicar-se a supervisao geral das
atividades da Cooperativa, em especial ao
relacionamento com os Associados, sempre
visando assegurar sua continuidade e seu
crescimento.

XIII - Apresentar a Assembleia Geral
prestacoes de contas da Cooperativa, apds a
aprovacao do Conselho Fiscal.

XIV - Assinar, em conjunto com outro membro
da Diretoria, ou autorizar procuradores
devidamente constituidos, sempre em
conjunto de 02 (dois), que assinem eventuais
conhecimentos de depdsito e warrants
emitidos pela Cooperativa, como mandataria
dos produtores que depositarem produtos em
seus armazéns.

XV - Prestar aval ou fianca pessoal em favor da
Cooperativa, sempre que necessario.

XVI - Participar das reuniées do Conselho de
Administracao, sem direito a voto.

§ 2° - Constituem atribuicdes e poderes dos
Vice-Presidentes Executivos:

| - Executar, em conjunto com o Presidente,
as politicas e as diretrizes da Cooperativa,

conforme deliberacoes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administracao.

Il - Proceder as verificagbes e apreciacoes
mensais do e sobre o estado econdémico-
financeiro da Cooperativa e sobre o
desenvolvimento das operacdes e atividades
em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos.

Il - Deliberar sobre as mudancas da Estrutura
Organizacional.

IV - Elaborar e executar, em conjunto com o
corpo técnico da Cooperativa, o Orcamento
Anual da Cooperativa.

V - Elaborar, em conjunto com o corpo
técnico da Cooperativa, o relatério da

gestdo, as demonstragcdes contabeis e

demais documentos a serem encaminhados
ao Conselho de Administracao,
responsabilizando-se pelos dados
apresentados, que, apds aprovacdo do
Conselho de Administracéo, serdo submetidos
a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria.

VI - Analisar e sugerir propostas de
reformas estatutarias, submetendo-as a
deliberagdo do Conselho de Administragao e,

posteriormente, a aprovacao da Assembleia
Geral Extraordinaria.

VIl - Deliberar sobre a realizacio de
contratos e convénios com érgéos oficiais ou
particulares, para a prestacdo ou recebimento
de assisténcia social, técnica, educacional,
financeira ou de outros interesses da
Cooperativa.

VIII - Determinar que seja providenciado

o montante de recursos financeiros para o

atendimento das operacdes e dos servicos,
dentro dos limites e condi¢des autorizados
pelo Conselho de Administracao.

IX - Determinar que sejam fixadas normas
para politica salarial, de disciplina funcional e
para a admissao e demissao de funcionarios.

X - Elaborar e acompanhar a implementacdo
do plano estratégico e de rotinas de
funcionamento interno da Cooperativa.

XI - Deliberar, com o devido assessoramento,
sobre o orcamento anual de receitas e
despesas da Cooperativa, determinando

o percentual e os valores para o rateio dos
custos operacionais.

XIlI - Zelar pelo cumprimento da Lei
Cooperativista e de outras aplicaveis,
bem como pela observancia da legislacdo
trabalhista, previdenciaria e fiscal.

XIIl - Assinar fichas de matricula dos
associados.

XIV - Aprovar normas de funcionamento
interno da Cooperativa.

XV - Aprovar, em conjunto com outro membro
da Diretoria ou procurador, criacdo e extincdo
de filiais.

XVI - Outorgar, com outro membro executivo,
procuracdes a colaboradores da Cooperativa
e terceiros com plenos poderes para
representarem a Cooperativa nos seus atos e
operacoes, inclusive procuracao ad judicia.

XVII - Em conjunto com outro membro da
Diretoria Executiva ou nomear procurador,
sempre em conjunto de 02 (dois), para fixar as
condicoes das negociacdes em geral inerentes
as atividades da Cooperativa, inclusive junto
as instituicdes bancarias, estabelecendo as
condicOes para as operacgdes financeiras e
demais operacdes inerentes a producédo e
comercializacdo agropecuaria, definindo
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tipo de contrato, taxas de juros, garantias e
avaliacao de crédito, de conformidade com
a operacao bancéria, e submeter referidas
operacoes as instituicoes financeiras com as
quais a Cooperativa operar.

XVIII - Em conjunto com outro membro da
Diretoria Executiva ou nomear procurador,
sempre em conjunto de 02 (dois), para que
procedam a contrataco e assinatura de toda
documentacdo necessdaria para as negociacoes
em geral, contratacdo de obrigacoes,
aquisicao, alienacao, oneracao e empenho de
bens moveis, iméveis e direitos; contratacao
e assinatura de todas as operacdes negociais,
acordos, contratos, convénios, operacoes
financeiras e bancdrias com instituicdes
financeiras e cooperativas de crédito, bem
como assuncao de responsabilidades de

fiel depositario, aval e fianca; para assinar
contratos, acordos, convénios e demais
documentos constitutivos de obrigacées,
inclusive empréstimos, financiamentos,
propostas, orcamentos, cédulas, notas,
contratos, cheques, derivativos, titulos

de crédito, letras de cAmbio, contratos de
cambio, mencdes adicionais, inclusive os
aditivos, ratificacdes e retificacoes dos
mencionados instrumentos; que procedam

a elevacao de crédito, reforco, remissao

ou substituicdo de garantias e, assim como
quaisquer outro titulos de crédito admitidos
pela legislacdo em vigor, inclusive avalizar
titulos de crédito emitidos pelos associados
e demais documentos necessarios a
realizacdo das operacdes, nos limites e
condicoes estabelecidos pelo Conselho de
Administracao.

XIX - Assinar, em conjunto com outro membro
executivo, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes ja autorizadas
pelo Conselho de Administracao.

XX - Representar os associados, quando
necessario, na defesa dos seus interesses,
quando do depésito da sua producdo na
cooperativa.

XXI - Prestar aval pessoal em favor da
Cooperativa, sempre que necessario.

XXII - Responder pela execucdo dos planos de
expansdo da Cooperativa.

XXIII - Identificar oportunidades, avaliar a
viabilidade e desenvolver projetos de novos
investimentos ou novos negacios, apresentando-
os ao Conselho de Administracdo.

XXIV - Manter contato com a direcao de
clientes para identificar oportunidades ou
melhoria nos produtos/servicos prestados
pela Cooperativa ou para solucionar
problemas contratuais ou operacionais,
visando a satisfacdo desses clientes, com o
objetivo de projetar uma imagem positiva da
Cooperativa no mercado.

XXV - Coordenar as negociacoes para vendas
e aquisicdes com outras empresas, visando ao
crescimento e a consolidacdo dos negdcios.

XXVI - Acompanhar o mercado nacional e
internacional, objetivando a melhoria e o
desenvolvimento de novos servicos e/ou de
produtos voltados ao agronegécio.

XXVII - Participar das reunides do Conselho
de Administracao, sem direito a voto.

§ 3° - Nos impedimentos por prazos
superiores a 60 (sessenta) dias e em caso
de vacancia, o Presidente Executivo sera
substituido por um dos Vice-Presidentes,
mediante deliberacdo do Conselho de
Administracao.

§ 4° - A Diretoria Executiva sera imputada
responsabilidade pessoal pelos prejuizos que

causar a cooperativa, inclusive com exigéncia
de devolucao dos valores em questao,
acrescidos de encargos compensatorios,
quando proceder violacao da Lei ou deste
Estatuto, com culpa ou dolo.

§ 5° - A Diretoria Executiva, no exercicio
de suas funcoes, tem o dever de agir com a
maxima responsabilidade, observando os
seguintes principios:

| - Da diligéncia - Exercer suas funcées com o
mesmo cuidado e diligéncia que empregaria,
enquanto homem ativo e probo, na
administracdo dos proprios negocios.

Il - Da finalidade das atribuices e ndo desvio
de poder - Exercer as atribuicbes que o
Estatuto Social e o Conselho de Administracao
Ihe conferem, de acordo com os fins e
interesses da Cooperativa, bem como sua
funcao social.

Il - Do dever de lealdade - Servir com lealdade
a Cooperativa e manter reserva sobre os seus
negocios.

IV - Do conflito de interesses - E vedado a
Diretoria Executiva intervir em qualquer
operacao social em que tiver interesse

conflitante com o da Cooperativa.

V - Da exclusividade - A Diretoria deve
dedicar-se de forma exclusiva e em tempo
integral a Cooperativa, sendo vedada a
prestacao de servicos ou participacao

societaria em outras entidades ou empresas.

§ 6°- As garantias pessoais e reais prestadas
pela Diretoria Executiva em favor da
Cooperativa perdurarao até o término

do exercicio do cargo, oportunidade em
que as garantias e o garantidor deverdo

ser substituidos, sob pena de nulidade da
garantida prestada.

Art. 45-A - E vedado aos integrantes do
Conselho de Administracdo e da Diretoria

Executiva:

| - Praticar ato de liberalidade a custa da
Cooperativa.

I - Tomar por empréstimo recursos ou bens

da Sociedade, ou usar, em proveito préprio ou

de terceiros, seus bens, servicos ou crédito,
salvo em decorréncia de atos cooperativos
praticados entre eles e a Cooperativa.

I - Receber de associados ou de terceiros
qualquer beneficio, direta ou indiretamente,
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em decorréncia do exercicio de seu cargo.

IV - Participar ou influir em deliberacao sobre
assuntos de interesse pessoal, cumprindo-lhes
declarar os motivos de seu impedimento.

V - Operar em qualquer um dos campos
econdmicos da Cooperativa ou exercer
atividade por ela desempenhada.

VI - Fornecer, sob qualquer pretexto,
ainda que mediante tomada de precos

ou concorréncia, bens ou servigos a
Sociedade, exceto aqueles referentes aos
atos cooperativos praticados entre eles e a
Cooperativa, sendo tal proibicdo extensiva
aos conjuges, ascendentes, descendentes
e colaterais até o segundo grau, por
consanguinidade ou afinidade.

VII - O Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho de Administracdo e os membros
da Diretoria Executiva ndo devem possuir
vinculacao politico partidaria.



SUBSECAO Il

CONSELHO CONSULTIVO

Art. 46 - O Conselho Consultivo da
Cooperativa compoe a estrutura dos érgaos
sociais, com competéncia estabelecida neste
estatuto, cabendo-lhe precipuamente:

| - Propor politicas estratégicas para a
Cooperativa através do Conselho de
Administracéo.

I - Basear sua atuacdo nos dados coletados
advindos de propostas do quadro social da
Cooperativa.

Il - Subsidiar a Cooperativa, através do
Conselho de Administracao, na coleta de
sugestoes para o planejamento anual.

Art. 47 - O Conselho Consultivo da
Cooperativa é composto por até 03 (trés)
membros para cada entreposto/unidade
operacional, indicados pelo Conselho de
Administracdo dentre os cooperados com
lideranca, para um mandato de 04 (quatro)
anos, coincidindo com o mandato do Conselho
de Administragao, podendo ou ndo serem
reconduzidos ao cargo, ndo tendo direito a
qualguer remuneracao ou cédula de presenca.

§ 1° - O entreposto/unidade operacional com
até 250 (duzentos e cinquenta) associados
sera representado por 01 (um) membro no
Conselho Consultivo.

§ 2° - O entreposto/unidade operacional
com 251(duzentos e cinquenta e um)

a 450 (quatrocentos e cinquenta)
associados sera representado por até 02

(dois) membros no Conselho Consultivo.

§ 3° - O entreposto/unidade operacional acima
de 450 (quatrocentos e cinquenta) associados
sera representado por até 03 (trés) membros
no Conselho Consultivo.

§ 4° - Perde automaticamente o cargo
o membro do Conselho Consultivo que
se desligar da Cooperativa ou que, sem
justificativa, faltar a 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas ou 06 (seis)
alternadas, durante o mandato, apds
notificacdo expressa ao faltante.

Art. 48 - As reunides ordinarias do Conselho
Consultivo acontecerao duas vezes ao

ano, sempre presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da Cooperativa.

SECAO I
CONSELHO FISCAL

Art. 49 - A Administracdo da Cooperativa

e os atos da Diretoria Executiva s3o, nos
termos da lei, fiscalizadas por um Conselho
Fiscal constituido de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) membros suplentes,
todos associados e eleitos pela Assembleia
Geral Ordinaria, sendo permitida a
reeleicdo, para o periodo imediato, de
apenas 1/3 (um terco) dos seus integrantes.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal
atendera ao limite estabelecido pela
legislacdo vigente.

§ 2° - E vedada a participagio conjunta,

no Conselho de Administracdo e no
Conselho Fiscal, de cénjuge, ascendentes,
descendentes e colaterais até o segundo
grau, por consanguinidade ou afinidade, dos
seus membros.

§ 3° - O associado ndo pode exercer
cumulativamente cargos nos Conselhos de

Administracao e Fiscal.

Art. 50 - Para integrar a chapa concorrente

ao Conselho Fiscal, o associado devera:

| - Ser associado ha mais de 3 (trés) anos.

Il - Nao estar enquadrado nas hipéteses
previstas no artigo 14 deste Estatuto.

11l - Nao ocupar cargo politico partidario,
nao té-lo exercido nos ultimos 6 (seis)
meses anteriores a data da assembleia
de eleicdo e nem exercer atividade dessa
natureza enquanto estiver no exercicio
do cargo, tendo em vista o principio
cooperativo da neutralidade politica;

IV - Apresentar certidées que comprovem
suas condicdes para o exercicio do cargo
nos termos da legislacao vigente, dentre

as quais a de nao ser pessoa impedida por
lei e/ou condenada a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao,
peculato ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

V - Nao estar com débitos vencidos na
Cooperativa, na data do registro da chapa,
em valor igual ou maior que seu capital social
integralizado.

VI - Apresentar curriculum vitae a ser levado
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3 apreciacio dof(s) Orgaol(s) de Representacio
do Quadro Social e/ou das pré-assembleias.

Art. 51 - O Conselho Fiscal rege-se pelo
disposto no Regimento Interno, pela
legislacdo em vigor e pelas seguintes
disposicoes:

a - Reline-se, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, com a participacao de 03 (trés)
de seus membros, sendo no minimo 02
(dois) membros efetivos.

b - Em sua primeira reuniao, escolherd,
dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador incumbido de convocar as
reunioes e dirigir os trabalhos dessas, e um
Secretario para a lavratura de atas.

¢ - As reunides podem ser convocadas,
ainda, por qualquer dos membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracao
ou da Assembleia Geral.

d - Na auséncia do Coordenador, os
trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasido.

e - Quando da convocacao dos Conselheiros
Fiscais, para reunides, poderao ser
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convidados os Suplentes para assistirem

a elas, sem direito a voto, podendo,
entretanto, exercé-lo quando para suprir a
falta do titular.

f - As deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples de votos, proibida a representacao,
e constam da ata lavrada em livro

préprio, lida, aprovada e assinada pelos
Conselheiros Fiscais presentes.

Paragrafo Unico - Perdera automaticamente
o cargo o membro do Conselho Fiscal que,
sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides
ordindrias sucessivas ou 6 (seis) alternadas.

Art. 52 - Ocorrendo trés ou mais vagas

no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo convocara Assembleia Geral
para o devido preenchimento.

Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal exercer
assidua fiscalizacdo sobre as operacoes,
atividades e servicos da Cooperativa,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a - Examinar se os montantes das despesas e
inversodes realizadas estdo em conformidade
com os planos e decisdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracao.

32

b - Verificar se as operacoes realizadas e
os servicos prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor, as previsoes
feitas e as conveniéncias econdémico-
financeiras da Cooperativa.

¢ - Verificar se a Cooperativa estabelece
privilégios, financeiros ou néo, a detentores
de cargos eletivos, funcionarios e/ou
terceiros.

d - Verificar se os empréstimos, quando
autorizados, e os adiantamentos, aos
associados estio proporcionais as
operacdes efetuadas pelos beneficiarios e,
ainda, se estdo proporcionais a producao
entregue na Cooperativa e/ou a capacidade
produtiva do associado.

e - Averiguar eventuais reclamacoes de
associados quanto aos servicos prestados
pela Cooperativa.

f - Verificar se o recebimento dos
créditos é feito com regularidade e se
0s compromissos sao atendidos com
pontualidade.

g - Certificar-se de que exigéncias ou
deveres, junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como

junto aos 6rgaos cooperativistas, estao
sendo regularmente cumpridos.

h - Examinar as demonstracées contabeis
mensais e anuais, e o relatério anual do
Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva, emitindo parecer para a
Assembleia Geral.

i - Informar ao Conselho de Administracdo
sobre as conclusodes de seus trabalhos,
denunciando a este eventuais
irregularidades.

j - Convocar Assembleias Gerais, ocorrendo
motivos graves e urgentes, apds solicitacao de
convocacao formalizada e ndo atendida pelo
Presidente do Conselho de Administracao.

k - Fiscalizar os atos e atribuicdes da
Diretoria Executiva.

§ 1° - Para exame e verificacdo dos

livros, contas e documentos necessarios

ao cumprimento de suas atribuicoes,

o Conselho Fiscal podera contratar o
assessoramento de técnicos especializados
e valer-se dos relatérios e informacgdes dos
servicos de auditoria, correndo as despesas
por conta da Cooperativa.

§ 2° - Serd invocada a responsabilidade dos
membros do Conselho Fiscal pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento

de seus deveres, pela violacao da lei ou do
Estatuto e pelos atos praticados com culpa
ou dolo.

Art. 53-A - Aplicam-se ao Conselho

Fiscal as Resolucdes da Organizacao das
Cooperativas Brasileiras - OCB - referentes
ao exercicio do cargo.
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DO PROCESSO
ELEITORAL

Art. 54 - Os associados interessados
em concorrer a cargos do Conselho de
Administracao ou do Conselho Fiscal,
que preencham os requisitos legais e
estatutarios, deverdo apresentar suas
candidaturas sob a forma de chapa.

Art. 55 - A chapa devera ser protocolada
na secretaria da Cooperativa, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias da
data de realizacdo da Assembleia Geral,
com o cadastro dos seus integrantes, bem
como os documentos e as informacoes a
que se referem os artigos 39 e 50 deste
Estatuto, devendo a chapa ser apresentada
com o nome do candidato a presidéncia do

conselho. Os demais integrantes da chapa
nao terdo cargo nominado.

§ 1° - Para que a chapa candidata

ao Conselho de Administracao seja
considerada apta ao registro, devera ser
apresentada por um numero de associados
nao inferior a 5% (cinco por cento) do total
constante no Edital de Convocacao.

§ 2° - Nenhum associado podera apresentar
mais do que duas chapas concorrentes ao
Conselho de Administracao, e prevalecera,
para apresentacao de todas as chapas,

a ordem de entrada dos requerimentos,
que serdo protocolados na secretaria da
Cooperativa, constando, no protocolo, dia e
hora da recepcéo.

§ 3° - Verificando-se, a posteriori, o
impedimento de qualquer dos membros
componentes da chapa, poderao ser
substituidos até 96 (noventa e seis) horas
que antecedem a data da Assembleia Geral.

§ 4° - Da impugnacao do registro da
chapa cabera recurso a Assembleia Geral
Ordindria em que ocorrera a eleicao,
devendo, a Assembleia, assim que

instalada, decidir inicialmente os recursos
apresentados.

Art. 56 - Nao sao registraveis, por erro
basico, as chapas que:

| - Apresentarem nome de qualquer
candidato que ja figure em chapa
devidamente registrada.

I - Ndo cumprirem os requisitos
relacionados nos artigos 39 e 50 deste

Estatuto.

11l - Nao indicarem nome para o cargo de

Presidente do Conselho de Administracao.

Art. 57 - A eleicao realizar-se-4 através de
voto secreto quando houver mais de uma
chapa concorrente.

Paragrafo Unico - Havendo chapa Unica,
a eleicao sera realizada através de voto a
descoberto.

Art. 58 - O processo de eleigdo sera
coordenado por uma Comissao Eleitoral
composta de 01 (um) associado indicado
pelo Conselho de Administracao, 01 (um)

associado indicado pelo Conselho Fiscal

e 01 (um) funcionario administrativo
indicado em consenso entre o Conselho de
Administracao e o Conselho Fiscal, cabendo
a essa Comissao a aplicagdo das normas

e dos procedimentos que norteardo as
eleicoes.

Paragrafo Unico - Nenhum dos indicados
para essa comissao podera estar
concorrendo no respectivo pleito.

Art. 59 - Competira a Comissao Eleitoral
receber e apreciar as chapas, bem como
as impugnacgdes que por ventura sejam
apresentadas, e encaminhar os eventuais
recursos a Assembleia Geral.

§ 1° - A Comissao Eleitoral, através de
seu coordenador, assumira a conducao da
Assembleia desde o momento em que for
apreciado o item relativo a eleicdo até a
proclamacao dos eleitos.

§ 2° - E vedada a participacdo de candidatos
a eleicdo na formacao da mesa receptora e
apuradora de votos.




ESTATUTO SOCIAL COCAMAR

DEMONSTRACOES

CONTABEIS,
SOBRAS E FUNDOS

Art. 60 - As demonstragdes contdbeis,
incluindo o relatério da Diretoria Executiva

e do Conselho de Administracao, sao
levantadas com base na legislacao vigente no
dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados s3o apurados
separadamente, segundo a natureza das
operagoes com cada produto e/ou servico, e
apresentados sob a forma de nota explicativa
as demonstragdes contabeis.

Art. 61- As despesas da Sociedade sao
cobertas com:

| - Os custos variaveis diretos e indiretos
gerados pelos associados que participaram
dos servicos que Ihe deram causa, na razao
proporcional do volume de operacées que
mantinham com a Cooperativa, mediante
taxa de servicos fixada pela Diretoria
Executiva e revista periodicamente, conforme
a necessidade da Cooperativa.

Il - Os custos fixos, pelo seu rateio, em partes
iguais, entre todos os associados, quer
tenham ou ndo usufruido dos servicos da
Cooperativa durante o exercicio.

Art. 62 - As sobras apuradas ao final de cada
exercicio serdo destinadas da seguinte forma:

a - 30% (trinta por cento) para o Fundo de
Reserva (FR.).

b - 5% (cinco por cento) para o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social
-FATES

¢ - 35% (trinta e cinco por cento) para o Fundo
de Desenvolvimento.

d - 10% (dez por cento) para a conta capital
dos associados, proporcionalmente as suas
operacoes.

e - 20% (vinte por cento) ficardo a disposicio
da Assembleia Geral.

§ 1° - Os percentuais enunciados nas alineas
“a”, “b” e “c” deste artigo constituem, de
conformidade com o disposto nos artigos 60
e 61, fundos indivisiveis, e, como tal, serdo

tratados contdbil e administrativamente.

§ 2° - Além dos fundos previstos no caput
deste artigo, a Assembleia Geral podera

criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando
o modo de formacao, aplicacdo e liquidacéo.

Art. 63 - Deliberando a Assembleia Geral pela
distribuicao aos associados do percentual
constante na alinea “e” do art. 62, o referido
percentual sera distribuido aos mesmos em
partes diretamente proporcionais as suas
operacoes com a Cooperativa no exercicio em
questao.

Paragrafo Unico - Para amortizar ou liquidar
débitos de associados, de qualquer origem,
inclusive capital a integralizar, a Cooperativa
pode reter total ou parcialmente o montante
das sobras a que tenha direito o associado
inadimplente.

Art. 64 - As perdas de cada exercicio,

apuradas nas Demonstragdes Contabeis, sdo
cobertas com o Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico - Se o Fundo de Reserva for
insuficiente para cobrir as perdas referidas
neste artigo, serdo as mesmas rateadas
entre os associados, apos a aprovacao das
demonstracdes contdbeis pela Assembleia
Geral Ordinaria, em conformidade com o
disposto no artigo 61 deste Estatuto Social.

Art. 65 - O Fundo de Reserva é indivisivel
entre os associados, e destina-se a reparar
eventuais perdas de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - Além do percentual previsto
no artigo 62, revertem em favor do Fundo de
Reserva os créditos ndo reclamados pelos
associados, decorridos 02 (dois) anos da
aprovacao das contas do exercicio em que
tenham sido originarios os valores resultantes
de taxa cobrada sobre a transferéncia de
quotas-partes entre associados e os auxilios e
doacdes sem destinacdo especial.

Art. 66 - O Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social - FATES destina-se as
atividades educacionais de qualquer natureza,
a prestacdo de assisténcia aos associados e
seus familiares, e aos proprios funcionarios da
Cooperativa, sendo igualmente indivisivel.
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§ 1° - Além do percentual de 5% (cinco

por cento) das sobras apuradas nas
Demonstracoes Contabeis do exercicio,
revertem em favor do FATES os resultados
de operagbes com nao associados e 0s
eventuais resultados positivos decorrentes de
participacdo em sociedades ndo cooperativas.

§ 2° - O FATES poderé ser aplicado pela
Cooperativa em convénios com entidades de
pesquisa e extensao, para o desenvolvimento
do processo de autogestdo coordenado

pela Organizacdo de Representacao das
Cooperativas, podendo ainda ser destinado

a atividades direcionadas a associados,
dependentes e funcionarios, tais como
treinamentos e cursos voltados a educacao
cooperativista, pesquisa e difusdo de
tecnologia e outros eventos técnicos e sociais.

Art. 67 - O Fundo de Desenvolvimento
destina-se a investimentos na manutencao
e implantacao de atividades que garantam a
continuidade da sociedade.
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DOS LIVROS

Art. 68 - A Cooperativa deve ter e manter
escriturados, rigorosamente em dia, os liv-
ros seguintes:

| - De Matricula.

Il - De Atas de Assembleias Gerais.
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Il - De Atas de reunides do Conselho de
Administracao.

IV - De Atas de reunides da Diretoria
Executiva.

V - De Atas de reuniées do Conselho Fiscal.

VI - De Presenca dos Associados nas
Assembleias Gerais.

VII - Outros, fiscais e contabeis, de
obrigatoriedade expressa.

Paragrafo Unico - E facultada a adoc3o de
livros de folhas soltas ou fichas.

DA DISSOLUCAO
E LIQUIDACAO

Art. 69 - A Cooperativa dissolver-se-a de
pleno direito:

| - Quando assim deliberar a Assembleia
Geral, desde que os associados, totalizando
0 nuimero minimo exigido por Lei, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade.

Il - Devido a alteracdo de sua forma juridica.

Il - Pela reducdo do nimero minimo de
associados ou do Capital Social minimo
se, até a Assembleia Geral subsequente,
realizada em prazo nao superior a 06
(seis) meses, esses nimeros nao forem
restabelecidos.

IV - Pela paralisacao de suas atividades por
mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 70 - Quando a dissolucio for deliberada
pela Assembleia Geral, esta nomeard um

ou mais liquidante(s) e um Conselho Fiscal
composto por 3 (trés) membros para
procederem a sua liquidacao.

§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de
suas atribuicdes, pode em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do
Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidacao
de conformidade com os dispositivos da Lei
Cooperativista.

Art.71 - Por se tratar a Cooperativa

de pessoa juridica de natureza civil de
responsabilidade limitada, em qualquer
hipotese de dissolucédo ou liquidacéo, o
associado responderd, subsidiariamente,
pelos compromissos da Sociedade,
unicamente até o valor do capital por ele
subscrito.

Art. 72 - Os fundos referidos nas letras “a”,
“b” e “c” do artigo 62 deste Estatuto sio
indivisiveis entre os associados, mesmo em
caso de liquidacdo da Cooperativa, quando
esses fundos terdo, juntamente com o
remanescente, destinacdo regulamentada
em Lei.
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DISPOSICOES

GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 73 - Os mandatos dos drgéos da
administracdo perduram até a data da
realizacao da Assembleia Geral Ordinaria
de que trata o artigo 30 deste Estatuto,
que corresponde ao ano social em que tais
mandatos se findam.

Art. 74 - Os Conselheiros e Diretores que
pretenderem postular cargos publicos
eletivos deverao se desincompatibilizar de
suas funcdes com antecedéncia de, pelo
menos, 6 (seis) meses da data do respectivo
pleito.

Art. 75 - A eleicao de Delegados Distritais

e a realizacdo de Assembleias Gerais
cujo quérum tenha essa representacao,
poderdo ocorrer independentemente do
arquivamento deste Estatuto.

Art. 76 - Os valores destinados, em
carater transitorio, ao Fundo Especial

para Aumento de Capital - FUNCAP até

o exercicio social de 2007, permanecerao
indisponiveis aos associados até o término
do vinculo obrigacional da Cooperativa
com o Programa de Revitalizacédo das
Cooperativas de Producao Agropecudria.
Uma vez encerrado o vinculo obrigacional
com o RECOOP, proceder-se-a sua
liquidacao, e os respectivos saldos
individuais serdo levados a crédito da conta
capital de cada associado.

Art. 77 - Sdo inelegiveis, para ocuparem
funcgdes no Conselho de Administracao

ou no Conselho Fiscal da Cooperativa, os
agentes de comércio ou administradores
de pessoa juridica que opere em um dos
campos econémicos da Cooperativa ou que
exerca uma das atividades da Sociedade
Cooperativa, bem como sdo inelegiveis seus
respectivos conjuges.

Art. 78 - A aprovacao de temas relativos ao
Programa de Revitalizacdo de Cooperativas

de Producao Agropecuaria - RECOOP -
serd, obrigatoriamente, por cinquenta por
cento mais um do niimero de associados
inscritos no quadro social.

§ 1° - Sera considerado, para obtencao do
quérum geral da Assembleia, o nimero de
associados presentes nas pré-assembleias,
que poderao ser representados por
delegados distritais, atendendo, entretanto,
ao que dispdem os Artigos 35 e 36 deste
Estatuto Social.

§ 2° - As deliberacdes tomadas nas pré-
assembleias a que se refere o presente
artigo sao lavradas em ata circunstanciada,
a qual se constitui em documento
comprobatério da condicdo de Delegado
Distrital representante de Unidade ou

de grupo seccional perante a Assembleia
Geral.

Art. 78 A - A Cooperativa podera agir
como substituta processual em nome de
seus associados, dotada de legitimidade
extraordinaria autbnoma concorrente para
agir como substituta processual em defesa
dos direitos coletivos de seus associados
quando a causa de pedir versar sobre

atos de interesse direto dos associados
gue tenham relacdo com as operacoes

de mercado da cooperativa, mediante
autorizacdo manifestada individualmente
pelo associado ou por meio de assembleia
geral que delibere sobre a propositura da
medida judicial.

Art. 79 - Fica assegurado, aos técnicos que
venham a ser designados pelo Governo
Federal, o acesso a dados e informacdes
relacionados com a execucao do plano

de desenvolvimento da Cooperativa,

com amparo do RECOOP - Programa

de Revitalizacado das Cooperativas de
Producao Agropecuaria.

Art. 80 - Para os efeitos do Programa

de Revitalizacdo das Cooperativas de
Producao Agropecudria - RECOOP,

a Cooperativa podera, se necessario,
incorporar outras congéneres, fundir-se

ou realizar parcerias com elas, ou ainda
desmembrar-se, atendendo, no entanto,
quando for o caso, ao disposto no artigo 32
deste Estatuto Social.

Art. 81 - Os artigos de 24 a 53-A, dos
Capitulos V e VI deste Estatuto Social, que
tratam da nova forma de administracdo

da cooperativa e que foram objeto de
alteracdo através do presente instrumento,
serao aplicados para as eleicbes a se

realizarem em Assembleia Geral Ordinaria
a partir de 2014, sendo mantida a atual
administracao até a sua realizagdo.

Art. 82 - Os casos omissos neste Estatuto
Social serdo resolvidos de acordo com a Lei,
ouvido o 6rgéo de representacio estadual
do Cooperativismo.
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