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Consideracoes sobre o 2° Ciclo do Relatorio de Transparéncia e de Critérios
Remuneratorios

* O relatorio foi elaborado diretamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego através das
informacdes enviadas ao eSocial e RAIS de 2023.

* As informacoes foram agrupadas por Género e Grande Grupo de Ocupagdo, desconsiderando
fatores como diferencas entre niveis de cargo e tempo de casa.

» Reforcamos o compromisso da Cooperativa em trabalhar ativamente no combate a todas as formas
de discriminagéo, concentrando esfor¢os na busca continua pela igualdade salarial entre os géneros
e etnias.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 79.114.450/0009-12 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
102,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 120,3%

Quant. de trabalhadores: 158

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Muiher

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

récmicos e Nivel Mo | ]

75,7%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais
82,1%

Divisao M /H = quanto
salério das mulheres
equivale aos salarios dos

Salério Mediano Contratual - 2022

102,7%
17,1%

120,3%

14,6 2,5

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Nao Negros

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Homem

82,9%

Homens Negros



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 79.114.450/0004-08 / Quant. de trabalhadores: 251

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . . . s o o
74,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
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Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
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Profissionais em ocupacées nivel superior-

ricmicos da nver g =]

70,0%

Trab. de Servigos Administrativos
111,1%

Trab. em Atividade Operacionais
28,8%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 79.114.450/0027-02 / Quant. de trabalhadores: 323
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,8%
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Mulheres Ndo Negras

Mulheres Negras

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
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82,0%

Trab. de Servigos Administrativos
334,4%

Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
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Empregador: 02.213.491/0001-84 / Quant. de trabalhadores: 150

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . ; - - . o
144,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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(inclui descontos e equivale aos salérios dos 69,6%
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Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
87,9%
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. am Atwidada Gparacionais | |

100,0%

Trab. de Servigos Administrativos

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 79.114.450/0001-65 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

94,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,0%
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
61,6%

Profissionais em ocupacées nivel superior
72,1%

Técnicos de Nivel Médio
91,1%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais
45,5%

Quant. de trabalhadores: 469

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher

94,0%
37,3%

63,0%

8,7

Mulheres Negras

Mulheres Néao Negras

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Nao Negros

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

GOVERNO FEDERAL

il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Homem

62,7%

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 81.108.029/0001-93 / Quant. de trabalhadores: 174

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

85,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,8%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Muiher

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
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Profissionais em ocupacées nivel superior-

récmicas da fival Mo | ]

81,7%

Trab. de Servigos Administrativos
105,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis

85,2%
13,2%

70,8%

10,9 2,3

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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