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Relatdério de Gestao 2022

Caro
cooperado e
cooperada

Temos a satisfacdo de apresentar o
Relatdrio de Gestdo da Cocamar referente
ao exercicio 2022, em que a cooperativa,
com desenvoltura, deu continuidade ao
trabalho de exceléncia que vem prestando
aos  cooperados, apoiando-os para
que desenvolvam suas atividades com
seguranga.

Em um ano bastante desafiador,a Cocamar
se sobressaiu por uma série de iniciativas,
tendo em vista o cendrio de grandes
incertezas que marcou o periodo. E, mesmo
diante de acentuadas quebras da safra,
causadas por adversidades climaticas,
a cooperativa, com uma gestdao que a
coloca em relevo no sistema cooperativista
brasileiro, cresceu 15% em relacdo a 2021
e retornou os merecidos resultados da
participacao de cada um, frutos da absoluta
confianca que eles tém na sua organizacgao.

Nossos votos sdao de que, em 2023,
tenhamos colheitas fartas, fortalecendo
e recompensando o nobre trabalho dos
produtores, bem como da sua cooperativa
e de um setor que € fundamental para a
economia do pais.

Boa leitura.

@ cocamar
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Missao
Atender ao cooperado,
assegurando a
perpetuacao da

cooperativa de forma

sustentavel.
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PALAVRA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (1)

Anos dificeis
ressaltam ainda
mais a importancia
da Cocamar

A Cocamar demonstrou no desafiador
exercicio de 2022 o que, verdadeiramente,
representa aos seus cooperados: absoluta
seguranca nha entrega da producao,
presteza no atendimento de alta qualidade,
fornecimento de insumos com um leque
formado pelas marcas mais confiaveis
do mercado. E, sendo uma organizagdo
cooperativista, em retorno de resultados.

A cooperativa se diferencia da concorréncia
por ser uma corporagao cujos donos sao 0s
seus cooperados, gue tém a oportunidade
de participar das decisbes de forma
transparente e democratica.

Quando um produtor passa a fazer parte de
uma cooperativa forte e bem estruturada
como a Cocamar, ele passa a ser assistido
e orientado em todas as demandas para
extrair a maior rentabilidade possivel de
seu negodcio. Para isso, terd ao seu dispor
um profissional técnico bem treinado
e serd servido de informagdes para ter
referéncias, aprimorar-se e incorporar as
tecnologias para se manter competitivo.

Além disso, toda a familia se envolve na
cooperativa, que defende uma gestdo
compartilhada da atividade familiar e
desenvolve agdes para a qualificacdo de
seus integrantes, o que minimiza riscos
de insucessos € promove uma Sucessao
natural, planejada e tranquila.

Cabe acrescentar, ainda, que a Cocamar € a
principal balizadora de pre¢os nas regides
onde atua, protegendo os produtores de
serem explorados na venda de suas safras
€ na aquisicdo de insumos. Basta ver o que
acontece onde ndo ha uma cooperativa
forte para compreender o motivo pelo qual
liderangas de varios Estados tém pleiteado
a presenca de uma unidade da Cocamar

Enfim: anos dificeis, em especial, revelam o
quanto o cooperativismo pode fazer pela
suagente e, semduvidaalguma,ao estreitar
o seu vinculo com a Cocamar, o cooperado
gue segue a orientacdo tecnica prestada
pela cooperativa, tende a maximizar os
seus resultados e crescer.

Por isso, cooperado, participe ativamente e
fortaleca a cooperativa, a sua segunda casa.



PALAVRA DA DIRETORIA EXECUTIVA (1)

O excelente
desempenho da
Cocamar em 2022

Em um ano que comegou com severos
problemas climaticos no Parand, os quais
comprometeram de forma substancial a
producdo em grande parte das regides
atendidas pela Cocamar e impactaram
também os vizinhos Estados do Mato
Grosso do Sul e Sao Paulo, sem falar dos
danos causados pela cigarrinha do milho
de inverno, a cooperativa conseguiu
superar-se e o seu desempenho, ao longo
do exercicio, foi além das expectativas.

Finalizamos o exercicio apresentando um
faturamento superior a RS 11 bilhdes, um
avanco superior a 15% no comparativo com
2021 e nUmeros altamente positivos em
todas as suas areas.

Com sua confianca na Cocamar, O0s
produtores, de uma forma geral,
reconhecem e respondem ao apoio a eles
prestado pela cooperativa, entregando
sua producdo, aderindo as campanhas
em que sdao contemplados com muitas
oportunidades de negdcios e participando
dos eventos voltados a transferir
tecnologias e aprimorar a participagao
cooperativista ao lado de suas familias.

Em 2022, avancamos ainda mais na Jornada
do Cooperado, um programa que tem como
objetivo oferecer servicos de exceléncia aos
produtores, sendo que nossos colaboradores
obtiveram uma avaliagdo muito positiva
deles, em varios eventos.

Sdélida e dindmica, a Cocamar busca a
perpetuacdo sustentavel, o que pode ser
confirmado por meio de seus principais
indicadores econdmicos. Nesse contexto,
a Cocamar ampliou expressivamente as
suas atividades nos ultimos anos, passando
a operar em varios outros segmentos e
visando a aproveitar oportunidades de
expansdo, o que ocorreu também com a
instalacdo de estruturas de atendimentoem
varias regides do Parana e outros Estados.

Com muito profissionalismo e exceléncia de
gestao,geramosumresultado muito positivo
em 2022, o que possibilitou a distribuicao
de sobras em volumes que surpreenderam
positivamente os cooperados.

Com seu histdrico de sucesso, seguranga
e bons resultados, a cooperativa € sempre
requisitada por produtores e liderancas
para atuar em outras regides do pais.

Assim, ao contribuir para o desenvolvimento
e uma rentabilidade cada vez maior dos
cooperados em seus negocios, a Cocamar
segue em seu crescimento continuo e
sustentavel, o que faz dela, com todos os
meéritos, a e pelo segundo ano consecutivo,
segundo a revista IstoE Dinheiro, a melhor
cooperativa do Brasil.
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Nosso compromisso
com O cooperado

Fazer com que ele tenha mais rentabilidade, crescimento e seguranca
em seu negocio, proporcionando exceléncia no atendimento.

« Prestar assessoria comercial e
estabelecer paraGmetros de mercado.

@ - Reforgar o conhecimento .
com transferéncia de tecnologias.

. Organizgr a produgéo e
oferecer insumos de qualidade.

. Garantir o armazenamento
da producdo com segurancga.

@ « Realizar projetos para

aumentar a renda da regido.

- Exercer atividades com ]
responsabilidade social e ambiental.

. Disponibilizar infraestrutura

adequada ao atendimento.

o « Industrializar a produgéo
para agregar mais valor.

@ . Representd-los politicamente.

@ . Retornar os resultados.

1
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Em seis décadas,
uma historia de
muito sucesso e

inovagao

Em marco de 2023 a Cocamar completa
sessenta anos de uma histéria marcada
por muitas conquistas, em que O SUcCesso e
a inovacdo foram, sempre, caracteristicas
marcantes.Oresultadoéumacooperativade
grande prestigio no pais e reconhecida por
seus cooperados pelaseguranga, aqualidade
dos servicos oferecidos, a transparéncia da
gestdo e a sua preocupacdo em fazer com
que eles tenham mais rentabilidade nos
seus negocios.

Dona de um dos maiores € mais
diversificados parques industriais do
cooperativismo brasileiro, em Maringa e
regido, a Cocamar opera com industria de
processamento de soja, refino e envase
de dleos vegetais, biodiesel, racdes,
fertilizantes foliares, fios téxteis, producao
de bebidas a base de soja, néctares de
frutas, maioneses, mostarda, catchup,
café torrado e moido, alcool doméstico e
farinha de trigo.

Sempre na vanguarda, a cooperativa
comecou, ha duas décadas, a incentivar o
programa de integracdo lavoura-pecudria-
floresta (ILPF) - ainda uma de suas
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principais bandeiras. Por meio da ILPF,
pastagens degradadas sdo incorporadas ao
moderno processo produtivo, promovendo
uma transformacdo econdmica nas regides.
A propodsito, as praticas sustentaveis sdo
muitas e incluem a cogeracdao de energia
elétrica no parque industrial, suprindo a
maior parte de sua demanda.

Espalhadas pelos Estados do Parang, Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul, mais de 110
unidades prestam atendimento a cerca
de 20 mil cooperados produtores de soja,
milho, trigo, café, laranja e pecuaria e
realizam, também, o envolvimento de suas
familias no sistema cooperativista.

Assim, ao completar sessenta anos, a
Cocamar, moderna e vibrante, se posiciona
entre as principais cooperativas brasileiras
que, batendo recordes a cada ano e
com sua inovadora gestdao profissional,
apresenta cada vez mais resultados a
sua gente, sendo merecedora, também,
de vérios reconhecimentos importantes.
Como a que foi concedida, pelo segundo
ano seguido, pela conceituada revista IstoE
Dinheiro, que a elegeu a melhor cooperativa
agropecuaria do pais.
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Desafios e
resultados da
cooperativa




preocupagcoes,
que exigiu cautela

O ano exigiu muita cautela por parte
do agronegdcio brasileiro, em razdo de
inUmeros desafios, tendo iniciado em meio
a uma severa reducdo da safra de verao,
motivada por adversidades climaticas
qgue assolaram grande parte das regides
produtoras do Parana e do pais. Houve,
também, expressiva diminuicdo da
produtividade da safra de milho durante o
inverno no Estado, causada principalmente
pelo ataque da cigarrinha. E, em paralelo,
no decorrer dos meses, os produtores
conviveram com incertezas que resultaram

dos desajustes logisticos provocados nos
ultimos anos pela pandemia e, sobretudo
em 2022, pelo conflito entre Russia e
Ucrénia.

O ano, que foi marcado por uma forte
polarizagcdo politica, acabou gerando
muitas incertezas para o setor, mas,
apesar disso, com a lideranga da OCB, o
cooperativismo brasileiro conseguiu eleger
uma importante bancada federal que vai
ser fundamental na defesa dos interesses
do setor para os proximos quatro anos.
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Mesmo assim, a economia brasileira ndo
deixou de contar com a forca e os efeitos
altamente positivos do setor agropecuario,
o seu carro-chefe, que responde por
abundante producdo de alimentos em
todas as regides, gerando postos de
trabalho para milhdes de brasileiros, além
de tributos diretos e indiretos que se
convertem em desenvolvimento, sem falar
da ampla gama de itens que exporta g,
como consequéncia disso, do superavit
proporcionado a balangca comercial do pais.

O sistema cooperativista € o anteparo que
o0s produtores tém para o enfrentamento
de seus desafios e, nesse contexto, a
Cocamar se destaca por suas inumeras
iniciativas visando a apoid-los. Quem
participou ativamente, efetuando seus
negocios com a Cocamar, ndo teve motivos
para preocupacdes e recebeu pagamentos
a vista quando de suas fixacdes. A
cooperativa, inclusive, avancou ainda mais
na Jornada do Cooperado, um programa
ja consolidado que visa a proporcionar um
atendimento de exceléncia.

Ao longo do ano, com sua gestdo
transparente, democratica e acessivel, a
Cocamar ampliou participacdo de mercado

em todas as regides onde atua e registrou
uma série de importantes conquistas
que se traduzem em oportunidades de
crescimento e beneficios aos cooperados.
De um lado, colocou em operagao sua nova
indUstria em Maring3, para a producado de
biodiesel, concedendo valores adicionais
a peqguenos produtores de soja inseridos
no programa Selo Combustivel Social. De
outro, aumentou de forma significativa a
sua rede de unidades de atendimento, com
novas estruturas nos Estado do Parand, Sdo
Paulo e Mato Grosso do Sul, o que também
se deu com a incorporacdo da Cooperativa
Agropecuaria Norte Paranaense (Coanorp).

Em relagdo a transferéncia de tecnologias,
o Dia de Campo de Inverno focou em
pesquisas e estratégias para o controle
da cigarrinha-do-milho; ao mesmo
tempo, foram intensificadas reunides
com produtores sobre nutricdo de plantas
e para apresentacdo dos resultados da
linha de foliares e adjuvantes Viridian,
produzidos pela Cocamar; isso tudo sem
falar do expressivo avanco tecnoldgico
que se observa com a conectividade,
assegurando, em resumo, mais resultados
com o aumento da produtividade.




Faturamento

Soja = Foram recebidas 1,201 milhdo de
toneladas (t), abaixo das 1,852 milhdo do
exercicio anterior, como conseguéncia das
intempéries observadas na safra 2021/22.

Milho e trigo - Os volumes de milho
chegaram a 1,303 milhdo de toneladas,
enquanto as entregas de trigo totalizaram
97 mil toneladas.

Laranja e café - A producdo de laranja
atingiu 2,7 milhdes de caixas na Cocamar
e o recebimento de café foi de 9 mil sacas
beneficiadas.

Insumos e varejo

Demonstrando alta competitividade e
também a indiscutivel qualidade do seu
amplo leque de produtos, a Cocamar
manteve a trajetdria de crescimento dos
ultimos anos, na comercializacdo de insumos
agropecuarios, tendo fechado 2022 com
a soma recorde de RS 3,360 bilhdes, uma
expansao de 42% sobre o Ultimo exercicio.
Por sua vez, as vendas de produtos ao varejo
somaram RS 1.231 bilhdo, outro recorde, cerca
de 13% acima em comparacdo aos nUMmeros
do ano anterior.

Concessionaria

A concessiondria também teve numeros
impressionantes em 2022 - com RS 860
milhdes, o faturamento da Cocamar
Maquinas/Concessiondria  John Deere
cresceu mais de 52% em compara¢cdo aos
RS 564 milhdes do periodo 2021, além de
obter diversas outras conquistas expressivas
em 2022: foi a primeira da América Latina a
atingir a 42 fase de Agricultura de Precisao;
a primeira do Sul do Brasil a registrar 101%
de fator de absorcdo; obteve nota maxima
em fatores criticos de sucesso; e venceu o
Prémio CX Innovation, concedido pela John
Deere, do qual ja havia sido camped em 2021.

Cooperativa amplia atuagdo no segmento
de combustiveis

Nos ultimos anos, a Cocamar diversificou
sua operag¢do no segmento de combustiveis.

Com a TRR (Transportador — Revendedor-
Retalhista), tem atuado desde 2010 no
fornecimento de déleo diesel aos produtores
cooperados,mantendo paraissoumafrotade
caminhdes que percorre todas as regides de
atuacdo dacooperativa no Parand, bemcomo
municipios préoximos a divisa nos Estados de
S3o Paulo e Mato Grosso do Sul, entregando
nas propriedades um produto de qualidade
confiavel. Ao longo dos anos, a Cocamar TRR
ampliou de forma significativa os volumes
de dleo diesel, tornando-se uma das maiores
em sua area no Parana. Posteriormente, a
cooperativa passou a trabalhar também na
comercializacdo de etanol e, em 2022, depois
de inaugurar sua industria de biodiesel
em Maringa, ingressou na producdo desse
biocombustivel, beneficiando, com o Selo
Combustivel Social, pequenos produtores
enquadrados no Pronaf (Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura Familiar).
A operacdao da Cocamar nesse setor se
completa com uma rede de postos de
abastecimento em Maringa, Astorga e
varias outras cidades da regidao noroeste
paranaense.

Faturamento

A reducdo da safra de verdo foi, em parte,
compensada pela evolugdo de outros
setores da cooperativa e, com isso, 0 grupo
Cocamar finalizou o exercicio apresentando
um faturamento de RS 11115 bilhdes, uma
expansao de 15% sobre os RS 9,629 bilhdes
do ultimo ano.

Sobras

Tudo o que a cooperativa oferece aos seus
cooperados em estruturas, bem como
em beneficios com produtos e servicos,
representa um retorno direto de resultados,
além, é claro, da distribuicdo de sobras
ao final de cada exercicio. A propdsito, o
volume distribuido em 2022, no montante
recorde de RS 104 milhdes, surpreendeu
positivamente os cooperados, depois de um
ano tao dificil.

1€



Relatério de Gestdo 2022 | Confiabilidade @

Consideragoes finais

Os produtores rurais sao dignos do maior respeito, como devem ser tratados pelos governantes,
e a altura de sua relevancia para a economia do pais. Nenhum outro setor contribui tanto nesse
sentido, ressaltando-se ainda que o agro brasileiro é referéncia internacional por suas boas
praticas e a preservacdo do meio ambiente. Necessario, pois, que se dé a devida atencdo a
politicas de apoio ao segmento, com a continuidade e o incentivo a programas reconhecidos
mundialmente, como a integragdo lavoura-pecuaria-floresta (ILPF), lembrando que o pais
carece avancar, ainda, na estruturacdo de um seguro rural confidvel, abrangendo todas as
suas diferentes regides, com crédito rural, seguranca juridica e recursos adequados para
investimentos.
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Recebimentos

RECEBIMENTO DE SOJA*

1.852
1.697
1.291
I )
2019 2020 2021 2022

*Em mil toneladas.

Os volumes em 2022 refletem o forte impacto provocado pela irregularidade climatica na sa-
fra de verdo 2021/22, interrompendo uma sequéncia de expansdo no recebimento. Foram re-
cebidas 1,201 milhdes de toneladas, bem abaixo das 1,852 milhdo do exercicio anterior, como
consequéncia dos severos problemas climaticos observados na safra 2021/22.

RECEBIMENTO DE MILHO*

1.483
1.303
1.007
707
2019 2020 2021 2022

*Em mil toneladas.

Diferente do que ocorreu com a soja, 0 milho apresentou expressiva evolucao no recebimento,
mesmo sob intenso atague da cigarrinha. Os volumes chegaram a 1,303 milhdao de toneladas, sen-
do o0 ano, apesar dos problemas com a cigarrinha, mais favoravel que do inverno de 2021, quando,
como efeito do intenso déficit hidrico, a cooperativa recelbbeu 707 mil toneladas.
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RECEBIMENTO DE TRIGO*

95
61
Ez .

2019 2020 2021 2022

*Em mil toneladas.

Com o clima mais favoravel no inverno, as entregas do produto apresentaram crescimento,
totalizando 97 mil toneladas, ante os 61 mil do ano anterior.

RECEBIMENTO DE CAFE*

25,9
21
23,2
9
2019 2020 2021

*Em mil sacas.

As entregas totalizaram 9 mil sacas, ante 21 mil do ano anterior.
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RECEBIMENTO DE LARANJA*

4.353

3139
2.843 2.701

2019 2020 2021 2022

*Em mil caixas.

Com 2,701 milhdes de caixas, a producao foi inferior ao ciclo 2021/22, de 3139 milhdes de caixas.

INSUMOS E VAREJO

FATURAMENTO INSUMOS* FATURAMENTO VAREJO*
3.360

2.368
1.231
1.854 1.085
1.378 974
-
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
*Em RS milhdes. *Em RS milhdes.

Demonstrando alta competitividade e também a indiscutivel qualidade do seu amplo
leque de produtos, a Cocamar manteve a trajetdria de crescimento dos uUltimos anos, na
comercializacdo de insumos agropecuarios, tendo fechado 2022 com a soma recorde de
RS 3,360 bilhdes, uma expansdo de 42% sobre os RS 2,368 bilhdo do ultimo exercicio. Por
sua vez, as vendas de carnes e produtos ao varejo apresentaram forte evolucdo ao longo do
ano, impulsionadas igualmente pela sua reconhecida qualidade, elevando o faturamento
para RS 1,231 bilhdo, cerca de 13% acima em comparagcdo aos humeros do ano anterior, de
RS 1,085 bilh3o.
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FATURAMENTO COCAMAR*

11115

7.049

4.650

2019 2020 2021 2022
*Em RS milhdes.

A reducao da safra de verdo foi, em parte, compensada pela evolucdo de outros setores
e, com isso, o grupo Cocamar finalizou o exercicio 2022 com um faturamento de RS 11,115
bilhdes, crescimento de 15% sobre os RS 9,6 bilhdes do ultimo ano.

SOBRAS

Tudo o gue a cooperativa oferece aos seus cooperados em estruturas, bem como em
beneficios com produtos e servicos, representa um retorno direto de resultados, além, é claro,
da distribuicdo de sobras ao final de cada exercicio. Em 2022, o volume de sobras, acrescido
do pagamento referente a participacdao dos cooperados em varios programas, bem como o
crédito em conta capital, totalizou mais de RS 167 milhdes.
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Ba Ia n go Demonstragdes Financeiras

para o exercicio encerrado

P - e I em 31 de dezembro de 2022
a rl m o n Ia (em milhares de reais).

Demonstracgdo de Sobras e Perdas

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Venda de Produtos e Servicos 10.045.850

Deducdes - impostos e devolugdes -742.691

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 9.303.159

CUSTOS DOS PRODUTOS E SERVICOS VENDIDOS -8.111.079

Sobra Bruta 1.192.080

(DESPESAS) RECEITAS OPERACIONAIS

Despesas com pessoal -195.404
Despesas técnicas -312.946
Despesas com vendas -192.581
Equivaléncia e outras receitas 248.230

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DOS EFEITOS FINANCEIROS 739.379

RESULTADO FINANCEIRO -83.738

SOBRA LIQUIDA ANTES DO IR E CS 655.641

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL -41.023

SOBRA LIQUIDA DO EXERCiCIO 614.618
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@

@ cocamar

Balango Patrimonial

ATIVO

Disponivel 1.693.358
Clientes 559.216
Créditos com 1.144.321
cooperados

Estoques 2.865.518
Outros 67.701

NAO CIRCULANTE

Créditos com

25.853
cooperados
Créditos tributdrios 90.399
Outros 101.885
Investimentos 407.890
Imobilizado 1.440.298

TOTAL 8.396.439

PASSIVO

Empréstimos e

financiamentos 1.456.177
Fornecedores 156.732
Débitos com 2218.013
cooperados

Sobras a pagar 105.036
Qutros 361.655

NAO CIRCULANTE

Empréstimos e

financiamentos 1.623.605

Outros 166.744

1.790.349

PATRIMONIO LIQUIDO

Capital social 323.318

Reservas 1.985.159

2.308.477

TOTAL 8.396.439
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Investimentos,
Inovagao e
Cooperacgao
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Cocamar, uma das melhores
empresas para se trabalhar
pelo 2° ano seguido

Como resultado do trabalho que vem sendo
implementado ha anos pela drea de Gestdo
de Pessoas, a Cocamar foi eleita em 2022,
pelo segundo ano consecutivo, por meio de
pesquisa de engajamento GPTW, uma das
Melhores Empresas para Trabalhar.

Foi um ano em que, como consequéncia
do forte crescimento dos negdcios da
cooperativa, houve uma expansao de
119% no quadro geral de colaboradores,
comparando com 2021.

Varias acdes e projetos sao desenvolvidos
para qgue todos tenham o suporte
necessario visando a realizar suas
funcdes da maneira mais adequada e
atender diretamente ou indiretamente
ao cooperado. Fruto deste trabalho é a
Jornada do Colaborador, em que este é
capacitado para atender com padrdes de
exceléncia aos cooperados e clientes.

Os profissionais da cooperativa sao
acompanhados mediante o suporte do
departamento de Gestao de Pessoas,
quanto aos seus respectivos desempenhos,
0 que permite uma avaliagdo pautada nas
competéncias que sdo esperadas pela
cooperativa, de modo que recebam uma
devolutiva direcionada a alavancar os
resultados individuais e coletivos.

E a Cocamar capacitando profissionais para
atender suas crescentes demandas.

Além de trabalhos pontuais, é
disponibilizado aos colaboradores, no
Portal Cocamar, o processo denominado
Certificacdo na Funcdo, em que eles

tém autonomia para participarem de
treinamentos na metodologia online.

Os desafios foram muitos nos ultimos
anos, diante, de um lado, das restricdes
impostas pela Covid e, de outro, as fortes
quebras de safras causadas principalmente
por adversidades climaticas, colocando as
metas da cooperativa em risco.

No entanto, gracas ao empenho de sua
valorosa equipe de colaboradores, nao
apenas tem sido possivel para a Cocamar
superar as dificuldades, como apresentar
um crescimento robusto e sustentavel ao
longo dos ultimos exercicios, como se viu
em 2022, o que evidencia a alta qualidade
do quadro de profissionais e o seu nivel de
comprometimento.

A Cocamar ¢é& feita de pessoas
comprometidas com a sua missao e unidas
pelo cooperativismo. Se € uma empresa
de exceléncia, na avaliacdo da Diretoria,
& porgue o trabalho dos colaboradores
promoveu isso.

Importante acrescentar ainda que a
preocupacdo e o cuidado com a saude
e 0 bem-estar dos colaboradores sao
primordiais para a cooperativa, isso faz parte
de uma gestdo mais proxima e humanizada.

Em todas as unidades e departamentos,
0s cooperados reconhecem e sabem que
podem contar com o profissionalismo de
colaboradores bem-preparados que se
orgulham de vestir a camisa da cooperativa
e dao o melhor de si no sentido de que a
Cocamar seja, em resumo, cada vez melhor.
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Reconhecimentos e

Certificagoes

Prestes a completar seis décadas de uma
histéria repleta de conquistas, a Cocamar foi
eleita pela conceituada revista IstoE Dinheiro,
pelo segundo ano consecutivo, a melhor
cooperativa agropecuaria do Brasil. Ao longo
do ano, foram varias outras premiacdes
importantes, como a obtencdao do Selo
Empresas com Melhor Gestdo, oferecido
pela consultoria Deloitte, que colocou a
cooperativa entre as 1.200 empresas com
melhor gestao em todo o mundo.

Destaquetambém paraa 102 posicdoobtida
entre as melhores empresas para trabalhar
no Parang, segundo avaliacdo do GPTW, no
segmento de grandes corporagdes, e da
distincdo de Concessionaria Classe Mundial
para a Cocamar Maqguinas, demonstrando
assim a exceléncia da gestdo da Cocamar.

| reeiama |
/ [/ A MELHOR .

COOPERATIVA
AGROPECUARIA
\ =%

oy, >
L
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no Parand

Industria de Fios conquista
a certificagao GRS

Alinhada a inovacdo e as boas praticas, a
Cocamar recebeu mais uma importante
certificacdo, desta vez para a indUstria de fios
téxteis, queintegra o seu parque industrialem
Maringd, a primeira do pais a ser certificada
por utilizar, como matéria-prima, poliéster
reciclado. A unidade foi distinguida com o
certificado de produto reciclado, segundo
a rigorosa norma Global Recycled Standard
(GRS), conferido pela Control Union.

Apenastrésindustriasbrasileirasdosetortéxtil
possuem a certificacao, um reconhecimento
de Aambito internacional prestado a
organizagdes cujos produtos contenham
ao menos 20% de materiais reciclados.
Essa conquista assegura ao mercado que a
industria da Cocamar foi avaliada, também,
em seus sistemas de gestdo social, ambiental,
quimico e de rastreabilidade. Promovendo o
reaproveitamento de residuos e, com isso,
mitigando eventuais danos causados pela
producao e impactos ao meio ambiente.
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O certificado atesta, ainda, que no auge
do desenvolvimento global sustentavel, ao
reutilizar e reciclar materiais, a cooperativa
emprega de forma responsavel os recursos
renovaveis, contribuindo para reduzir
a dependéncia de ndo-renovaveis e
minimizando a disposicdo de residuos.

/* Global Recycled
' w Standard



Faturamento da
Cocamar Maquinas
cresce mais de 52%

Com RS 860 milhdes alcancados em 2022,
o faturamento da Cocamar Maquinas/
Concessionaria John Deere cresceu mais de
52% em comparagdo aos RS 564 milhdes do
periodo 2021 e 15,6% além da meta inicial,
que era de RS 712 milhdes.

A concessiondria obteve varias outras
conquistas em 2022: foi a primeira da
América Latina a atingir a 4 fase de
Agricultura de Precisao; a primeira do Sul
do Brasil a atingir 101% de fator de absorgao;
nota maxima em fatores criticos de sucesso;
€ uma das quatro finalistas do Prémio CX
Innovation, concedido pela John Deere, do
qual ja foi campead em 2021.

Além disso, venceu na categoria de maior
valor em financiamento de pecas no Banco
John Deere; destague em consorcios pelo
segundo ano seguido, apresentando um
indice de conversao de consodrcio de 75%, o

maior do Sul do pais; e, finalmente, entre as
trés que mais plantaram mudas de espécies
nativas na Campanha por um Brasil + Verde,
lancado em meados do ano pela fabricante.

Paraociclo2023,que comecaemdezembro,
a meta é de um faturamento geral de RS
1,009 bilhdo, um numero inimagindvel até
poucos anos, e que em 2019 representou
menos de uma quarta parte disso, de RS
233 milhdes.

Ao longo de 2022, a Cocamar Maquinas
apresentou vdrias outras marcas expressivas,
como mais de 1 mil maquinas conectadas,
ante 603 do ano anterior; 431 mil hectares
conectados, contra 238 do ultimo ano; 40 mil
hectares em profundidade, frente a 11,9 mil
de 2021; participacdo de mercado de 53%,
bem acima dos 44% do exercicio anterior,
entre outros.
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Com a integragao da
Coanorp, Cocamar amplia
presenc¢a no Parana

Depois de uma série de reunides no més de
setembro com os cooperados nas regides
de Maringd e Astorga e a realizacdo de
Assembleias Gerais Extraordindrias em
ambas as cidades, uma Assembleia Geral
Extraordinariaconjuntaem Maringa,noinicio
de novembro, oficializou a incorporacao,
por parte da Cocamar, da Cooperativa
Agropecuaria Norte Paranaense (Coanorp).

Na definicdo do presidente executivo da
Cocamar, Divanir Higino, “foi um momento
histérico para o cooperativismo do Paran3,
marcado por muito respeito e parceria entre
as duas cooperativas”.

Tudo comecou ainda em 2008, guando
comecou uma parceria de negdcios voltada
a atender aos produtores da Coanorp. Em
2017, os lagos se estreitaram ainda mais coma
construcdo de uma unidade conjunta para o
recebimento de grdos, em Pitangueiras (PR).
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Na AGE conjunta, o presidente da Coanorp,
Waldemir Romani, ressaltou a importancia
daincorporacdo que, segundo ele, “fortalece
0 cooperativismo na regido e todo o
processo foi facilitado pelos beneficios que
a Cocamar oferece aos seus cooperados,
levando a uma aprovagdo unanime”.

A Coanorp detinha oito instalagcdes
operacionais com capacidade de
armazenagem para 104 mil toneladas, e
uma loja em Santo Inacio, que atendiam
a 2.460 produtores, dos quais 550 ja eram
cooperados da Cocamar e outros 550 com
um histérico de negdcios com a mesma.

"A logistica favoreceu a incorporagdo € a
area de atuagdao da Coanorp era muito
semelhante a nossa”, comentou Higino.
Segundo a Cocamar, o potencial de
faturamento nessa regido ¢ de RS 1 bilhdo
por ano.



Expansao
para novas
regioes

Autoridades estaduais prestigiaram em
fevereiro a inauguracdo de uma completa
unidade da Cocamar em Mirante do
Paranapanema, municipio da regido
oeste paulista, que conta com a atuagdo
da cooperativa para impulsionar o seu
desenvolvimento.

Ainda naquele Estado, foram entregues
em setembro as instalagdes de Itai e Santa
Cruz do Rio Pardo, estando programada
para o inicio de 2023 a abertura em Salto
Grande, com isso, a cooperativa amplia
sua operagdao em territdrio paulista. O
municipio de Palmital, a propdsito, ganhou
uma nova unidade, mais ampla e com
Mmaior capacidade de recebimento, que foi
inaugurada no final de dezembro de 2022.

Ainda em 2022, a Cocamar entregou as
novas instalacdes de Lupiondpolis e Pérola,
no Parana, e de Chapaddo do Sul, no Mato
Grosso do Sul.

Cambétambémteve mudancgas. Aunidade
Cambé Il passou a ser armazenadora, com
capacidade estatica de 27 mil toneladas,
sendo 3 silos de 9 mil toneladas cada,
servida de 2 tombadores sendo um
para bi-trem e outro para bi-truck o que
agiliza em muito a descarga, além de
um moderno conjunto de maquinas e
secadores. A estrutura vai gerar economia
em frete, pois o produto ficara pronto na
unidade, sem precisar de transbordo.

Em todas essas novas fronteiras, a
cooperativa ndo apenas promove a forca e
os beneficios gerados pelo cooperativismo,
como, com seu histérico de 60 anos,
a garantia de absoluta seguranca e a
prestacdodeumatendimentodeexceléncia
aos cooperados, incluindo assisténcia

profissional para o desenvolvimento

técnico das lavouras.

S3o0, em resumo, oportunidades para o
crescimento da Cocamar, cuja presenca
€ pleiteada por liderancas e produtores
gue j& conhecem a forma de atuacdo
da cooperativa - compromissada,
principalmente, em fazer com que os
cooperados evoluam e tenham mais
rentabilidade em seus negdcios.
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Jornada do
Cooperado
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SAFRATEC

A volta dos eventos

presenciais

Transferéncia de tecnologias

O Dia de Campo de Inverno, promovido dia
21/7 na Unidade de Difusdo de Tecnologias
(UDT) da Cocamar em Floresta, visitado
por mais de 2 mil produtores, foi o primeiro
grande evento realizado pela cooperativa
apods quase dois anos e meio de pandemia,
que restringiu as realizagdes presenciais. A
disposicao deles, uma série de novidades
em tecnologias voltadas ao aumento da
produtividade das lavouras cultivadas no
inverno, como milho e trigo. Os cooperados
conheceram os resultados da linha Viridian
de fertilizantes foliares e adjuvantes,

a Cocamar Maguinas demonstrou os
beneficios da agricultura digital e da
conectividade, e Cocamar apresentou a
sua nova empresa, a Cocamar Energia,
com atuagao no segmento de sistemas de
geracado de energia fotovoltaica.

A exemplo do Safratec (promovido no
verdo), o Dia de Campo de Inverno ¢ uma
referénciaeminovacdes paraoagroregional.
S3o eventos que oferecem solucdes para
que os produtores cooperados possam se
desenvolver em seus negocios.
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Outra realizagdao importante foi o Dia de
Campo de Integracdo Lavoura-Pecuaria-
Floresta (ILPF), em novembro, na UDT de
lpord (PR), que contou com a participagdo
de especialistas da Embrapa e mostrou o
quanto o sistema pode contribuir para a
promoc¢ao de um substancial incremento da
producdo de graos e proteina animal a partir
da incorporac¢do de pastos degradados. Sao
cerca de 160 mil hectares em diferentes
formatos nas regides da Cocamar e a
cooperativa, por seu pioneirismo, estrutura
técnica e incentivo a esse modelo, tem se
destacado no pais e sendo convidada a
participar de eventos, para discorrer sobre
sua experiéncia, em eventos internacionais,
como foi o caso da COP 27.
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Cocamar acelera
Programa de
Carne Precoce

Dar um impulso forte a drea de proteina
animal que comegou a estruturar em
2020, com a finalidade de remunerar
melhor o produtor que investe em
uma pecuadria de qualidade. Este é um
dos objetivos da Cocamar Cooperativa
Agroindustrial para 2023.

O planejamento do programa Carne
Precoce Cocamar prevé ao longo do ano
a captacdo de um total de 15 mil animais
das racas nelore e britanica, dos quais 80%
precoces, com até 20 meses de idade e que
atendam aos requisitos de acabamento de
gordura, peso médio de 16 arrobas para
fémeas e 18 a 20 arrobas para machos.

O programa da cooperativa € um incentivo
para a modernizacdo da pecudaria regional,
lembrando que a Cocamar seinteressouem
implementa-lo depois que foi procurada
por pecuaristas interessados em obter uma
compensagao pelo investimento realizado
na qualificagdo de seus animais.
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Nova edi¢cao do curso de

conselheiros cooperativos

Tiveram inicio em setembro, na Cocamar,
as aulas de mais uma turma do Programa
de Certificacdo de Conselheiros
Cooperativistas, promovido pela
cooperativa em parceria com o Instituto
Superior de Administracdo e Economia
(Isae) e Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop/PR).

Os 36 participantes representam 29
municipios das regides atendidas pela
Cocamar nos estados do Parang, Sao Paulo
e Mato Grosso do Sul. Iniciado em 2014, o
programa ja certificou 130 cooperativistas,
entre cooperados e cooperadas, e sua
finalidade € aprimorar a participacdo dos
membros dos Conselhos de Administracao,
Fiscal e Consultivo.
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Com um total de 144 horas, a serem
cumpridas no periodo de setembro/2022
a agosto/2023, o programa consta dos
seguintes modulos: Autogestdo, Direito
Cooperativo, Cooperativismo, Gestao
Econbmico-financeira, Estratégias de
Mercado, Comunicagcdo e Lideranga,
Anadlise de Investimentos, Negociacdo e
Gestao de Conflitos, Gestao de Projetos, e
Governanca Cooperativa.

A iniciativa demonstra o compromisso da
Cocamar de profissionalizar e aprimorar
cada vez mais a gestao da cooperativa
e também das propriedades rurais dos
participantes.




Jornada do

Cooperado mostra
crescente aprovagao

do produtor

Para oferecer sempre um atendimento de
exceléncia, a Cocamar colocou em pratica
a Jornada do Cooperado, cujos resultados
podem ser mensurados na sua crescente
participacdo, assim Ccomo nos avangos
percebidos nas avaliagdes, evidenciando
0 grau de satisfacdo do mesmo com a sua
cooperativa.

"A cooperativa existe para que o cooperado
tenha mais rentabilidade em seus negdcios,
mas podemos fazer isso prestando a ele
um atendimento e servicos de exceléncia
com a proximidade de um relacionamento
gue s a cooperativa, por ser a sua segunda
casa, € capaz de oferecer. Dono € ao mesmo
tempo fornecedor e cliente, o cooperado
precisa sempre ser correspondido em
suas expectativas ao ser atendido, o que
se traduz em satisfacdo. Isto acontecendo,
ele serd um cooperado ativo, com senso
de pertencimento e que contribuird para
fortalecer a estrutura cooperativista”, afirma
o presidente-executivo Divanir Higino.

O projeto surgiu como parte do
Planejamento Estratégico em 2020 e teve
como prioridade os cooperados, avaliando
também como melhorar a experiéncia dos
colaboradores, ao longo de todas as etapas
da sua jornada como colaborador Cocamar.
As pesquisas de satisfacdo, entretanto,
s6 comegaram em 2021 e os resultados
mostram a melhoria continua.

A proposta €& implantar a cultura de
exceléncia no atendimento, algo
indispensavel para uma organizacdo
moderna e em permanente crescimento.
A pratica € comum entre as melhores
empresas em atendimento e promogao
de melhor experiéncia ao cliente, sendo
a Cocamar pioneira entre as cooperativas
agricolas no processo de medicao de NPS,
um indicador global que afere o grau de
lealdade de um cliente, sendo também
uma forma de medir o contentamento
do cooperado com a sua cooperativa. Na
Cocamar, essa medida € realizada através
de uma pesquisa na qual o cooperado avalia
de 0 a 10 a probabilidade de recomendar
0os servicos e produtos da cooperativa
para outros cooperados, familiares ou
amigos. Além do indicador, os comentarios
recebidos na pesquisa ddo origem aos
planos de acdo nas unidades.

Num primeiro momento, a Cocamar
realizou um grande diagndstico visando
entender o que o cooperado diz, pensa e
sente, com o0 mapeamento dos principais
pontos de contato ao longo da jornada
dele com a cooperativa, indicando os
pontos sensiveis onde a Cocamar com a
area de experiéncia do cooperado, deve
atuar. A avaliagdo vai desde o momento
que o cooperado decide se associar,
quando ele tem a escolha de entrar na
cooperativa, na compra os produtos,
durante o acompanhamento da producao
e recebe suporte da cooperativa, até
guando consolida a sucessdo.
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Quando se comecou a medir o indice da
cooperativa entre os cooperados, em 2020,
este era de 59%. Para o ciclo 2021 a meta
era obter um NPS de 63%, alcancando,
entretanto, ja em junho, 66% e fechando
o ano com 74%. Para o ciclo 2022, os
associados registraram um NPS de 75%

NPS

JUN 2021 DEZ 2021 JUL 2022

Na mesma linha, outros numeros das
pesquisas realizadas mostram a percepg¢ado
positiva que os cooperados tém de sua
cooperativa. No quesito “Satisfacdo na
Entrega da Producao” na safra de soja
2020/21, a nota média dada pelo cooperado
foide 64%, na safra de milho 2021/21, esta foi
de 83%, e na safra de soja 2021/22, chegou a
89%, mostrando a melhoria continua.
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O mesmo ocorreu no quesito “Satisfacdao na
Compra de Insumos” - na cultura de verao
2020/21 a nota média foi 78%, na cultura
de inverno 2021/21 foi 88%, e na cultura de
verdo 2022/23 chegou a 93% — e no quesito
"Satisfacdo na Assisténcia Técnica", na safra
de soja 2021/22, a nota foi 93%.

COMPRA DE INSUMOS
6 %
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O que esta sendo feito

Exemplospraticosdemelhoriasimplementadas
a partir de sugestdes dos cooperados:

= Agilidade no processo comercial: consolidacao
do painel de negociagao como ferramenta de
apoio as unidades, aumentando a autonomia
de negociacdo do entreposto conforme a
robustez do pacote tecnologico.

= Adequagdo dos canais de comunicagdo:
padroniza¢cdo dos grupos de WhatsApp sendo
possivel hoje a comunicagao agil com mais de
10 mil cooperados.

= Intensificagdo da comunicagdo: aprofunda-
mento dos temas relevantes na jornada do
produtor e compartilhamento dos conteldos
nos meios de comunicacdo.

= Adequagdo das Vvisitas dos agréonomos:
definicdo da frequéncia ideal de Vvisitas
técnicas e desburocratizacdo do processo.

= Técnico virtual: ferramenta de consulta
técnica que pode ser feita via WhatsApp,
para os produtores tirarem duvidas, além
do atendimento e assisténcia técnica ja
disponiveis nas unidades.

= Classificagdo na pratica: evento realizado
para produtores simulando, na pratica,
0s pardmetros de como é o processo de
classificacdo de grdos da cooperativa e as
normativas gque o competem.

= Certificagdo na fungao para os colaboradores:
padronizacdo das trilhas de aprendizagem
para capacitar os colaboradores Cocamar para
um elevado padrdo de atendimento.



Resultados
atestam
qualidade

Considerados excelentes os resultados
de experimentos em que foram utilizados
fertilizantes foliares e adjuvantes Viridian,
produzidos pela Cocamar, na safra de soja
2021/22.

Em resumo, num total de 860 parcelas
conduzidas em municipios das regides
noroeste e norte do Parana, o desempenho
das lavouras foi superior ou pelo menos
semelhante ao de areas testemunhas,
tratadas com produtos concorrentes. os
resultados foram promissores, o que atesta
a alta qualidade da linha Viridian, sendo
que o0s experimentos seguiram quatro
protocolos técnicos.

O professor Tadeu Inoue, doutor em solos
e nutricdo de plantas da Universidade
Estadual de Maringd (UEM), pontua que
de 1990 a 2022 a produtividade da soja
no pais saltou de 2,4 mil para 3,3 mil quilos
por hectare. No entanto, apenas 34% dos
produtores conseguem superar a marca
de 3 mil quilos, enquanto 59% sé vao até

esse numero, lembrando que 10% dos
fatores sd3o biodticos (os componentes
vivos do meio ambiente) e 60% abidticos
(luz, temperatura, 4gua, solo e outros). Por
isso, segundo ele, o manejo nutricional via
foliar € uma ferramenta complementar
ao aplicado via solo, assinalando que o
mesmo ajuda a expressar o potencial de
rendimento da lavoura.

Lancado em julho, o Viridian Super Atmos -
fertilizante foliar de nutricao especial, com
carbono organico, para ser aplicado na fase
de florescimento da soja, apds o glifosato,
tem encontrado excelente aceitacdao
junto aos cooperados. Nos experimentos
realizados, a entrega desse novo produto
superou em muito a concorréncia.

A linha Viridian €& formada por 18 produtos,
no total, sendo 14 fertilizantes foliares, trés
adjuvantes e um déleo natural.
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Controle da cigarrinha
requer agao conjunta e
manejo integrado

A cigarrinha-do-milho (Dalbulus maidis) &
considerada uma das pragas mais danosas
da agricultura e desde 2019 promove
estragos na cultura do milho. Em 2022, o
ataque intenso afetou a produtividade
das lavouras, especialmente nas areas
plantadas mais precocemente, no inicio
da janela, e nas tardias. O enfezamento
causado pelo inseto € apontado como uma
das doencas mais preocupantes para a
cultura nas ultimas safras, havendo perdas
severas em diversas regides do pais.

Para fazer frente ao problema e prestar
toda orientacdo necessaria ao cooperado, a
Cocamar tem unido forgas com instituicdes
de pesquisa e realizado diversas acdes, que
vao desde a capacitagcdo de sua equipe e
difusdo de tecnologia, até a participacdo
em pesquisas sobre manejo da praga e
controle da doencga. A cooperativa investiu

na capacitacdo de sua equipe técnica, com
treinamentos ministrados por profissionais
de renome nacional e em parceria com
empresas e instituicdes de pesquisa,
intensificou arealizacdo de eventostécnicos
nas regides onde atua, levando o maximo
possivel de informacdes ao produtor. E na
sua Unidade de Difusdao de Tecnologias
(UDT) em Floresta, conduziu um ensaio
em rede, com a participacdo de outras
quatro cooperativas, para a revalidacdo de
resultados regionais.

Safrinha — Mesmo com os danos causados
pela cigarrinha, a safra de milho de inverno
apresentou numeros gque, em razao das
circunstancias, atenderam as expectativas,
segundo a area técnica da Cocamar. A
produtividade meédia ficou ao redor de
4.450 quilos por hectare (74,2 sacas/hectare
ou 180 por alqueire).
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Fomento ao

plantio de laranja

A producdo de laranja nas regides noroeste
e norte do Parana deve ganhar impulso
nos proximos anos com o fomento ao
plantio de novos pomares e a renovagao
do parque citricola. Para isso, em outulbro, a
Cocamar, a Louis Dreyfus Company (LDC)
e outros parceiros, lancaram a campanha
"Citricultura, Negdcio Rentavel”,;

A drea plantada compreende atualmente
cerca de quatro mil hectares e o objetivo é
amplid-la em pelo menos trés mil. Durante
o evento, produtores assinaram convénio
de financiamento para a expansdo dos
seus pomares.




Sorgo ganha espago

Apresentada desde 2020 pela Cocamar
como uma alternativa para os produtores
durante o inverno, a cultura do sorgo vem
ganhando espaco a cada ano nas regides
da cooperativa, no Parand. Foram trés mil
hectares no primeiro ano, area que dobrou
de tamanho em 2021 e chegou a 16 mil
em 2022. Fatores como a inviabilidade
do milho em algumas regides de solo
arenoso, somada a problemas enfrentados
nos ultimos anos por essa cultura, como
o intenso atague de cigarrinha, tém
contribuido para a expansdo do sorgo, o
que deve continuar. A previsdo da Cocamar
para 2023 é chegar a 50 mil hectares.

7

O sorgo é uma cultura mais rustica no
aspecto sanitario e menos sensivel que
o milho em relacdo ao déficit hidrico,
tornando-se uma opc¢do interessante.
De acordo com os técnicos, para gque o
produtor tenha o retorno esperado, é
preciso uma boa adubag¢do, bem como
um adequado controle de pragas e
doencas e também o manejo de plantas
daninhas, sendo indispensavel contar com
o acompanhamento técnico prestado
pela cooperativa.
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Regiao norte sofre

menos com as
intempéries no verao

Os problemas climaticos enfrentados pelos
produtores em muitas regides do Paran3,
que reduziram fortemente a produtividade
da soja na safra 2021/22, foram menos
intensos em mMunicipios do norte do Estado,
onde as lavouras receberam mais umidade
e as colheitas apresentaram boas médias,
em situacdo de quase normalidade.

Por sua vez, entre as mais afetadas, a regiao
noroeste — incluindo Maringd e imediacdes
-, exibiu numeros baixissimos, com a
agravante, para os produtores, de que a

safra de milho de inverno anterior (2021)
havia sido, da mesma forma, castigada pelo
prolongado cenario de déficit hidrico que
atingiu, também, o Estado do Mato Grosso
do Sul e grande parte do oeste paulista.

Foi uma safra das mais desafiadoras, com
variacdes gritantes. No geral, a Cocamar
registrou uma reducdao  expressiva,
fechando a safra de soja em 1.668 quilos
por hectare, o correspondente a 47,8% do
estimado, que era de 3.200 quilos/hectare.






Cocamar
avan¢a em sua
Jornada ESG

Langcada em maio na Cocamar, a Jornada
ESG (Ambiental, Social, Governanc¢a, na
tradugcdo para o portugués) ja trouxe
resultados esse ano: a cooperativa criou
um comité ESG, com representantes
de diversas areas, que direcionardo e
acompanhardo a atuacdo da cooperativa
nessas trés esferas.

O comité e alguns representantes de
outras areas participaram de capacitacoes
sobre relatdrios de sustentabilidade, selos,
certificacdes, e mudancas climaticas.

A Cocamar também realizou a definicdo
dos temas materiais - temas de
sustentabilidade  prioritarios para a
cooperativa. Veja detalhes em "RELATORIO
DE SUSTENTABILIDADE"

A outra novidade desse ano €& que a
cooperativa iniciou um processo de
diagnodstico em relacdo ao pensamento
integrado que tem como objetivo apoiar
o processo de criacdo de valor do negdcio
e posteriormente reportar isso segundo
o framework do Relato Integrado (www.
relatointegradobrasil.com.br). Além disso,
também optou por tornar mais transparente
sua atuagdo nos temas de sustentabilidade
e em breve, publicard um databook
(caderno de conteldo) conforme a Norma
GRI (Global Reporting Initiative).
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A gestdo de ESG tem ganhado cada vez
mais relevancia em um mercado altamente
seletivoeaCocamarseguesendoreferéncia
ao adotar as melhores praticas de gestao
e reporte além de ser signatdria do Pacto
Global do Desenvolvimento Sustentavel da

Organizacgdo das Nag¢des Unidas (ONU).

Inicio dos Projetos
Relato Integrado
Global Reporting
Initiative

Maio
2022

Julho

Jornada ESG
Cocamar

Inicio da
identificacio
dos temas
materiais

Capacitacho
comité ESG

Diagndstico do
Pensamento
Integrada (RI)

Aprovaca

dos temas
materiais (RI/GRI)

Outubro
2022

Dezembro
2022

Diagnostico dos
Principios
Orientadores e
dos Elementos de
Conteddo do RI

Diagndstico do
processo de
Geracio de Valor
e Capitais

2023




Relatorio de

sustentabilidade

Foram identificados os temas materiais
(temas que tém maior impacto no
negocio e nas relacdes da cooperativa)
por meio de um processo de consulta
via entrevistas com cooperados, clientes,
fornecedores, parceiros, 6rgdos ambientais
e liderangas internas, pesquisa online
com colaboradores, cooperados, clientes,
entidades educacionais, fornecedores,
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liderangas comunitarias e  religiosas,
poder publico, instituicdes financeiras,
sociedade civil organizada, representantes
de classe, parceiros, érgao ambiental e
outros, consulta a documentos setoriais
e benchmarking. Dos temas mapeados,
sete foram priorizados e serdao foco para a
estratégia e o reporte de sustentabilidade
da Cocamar. Conheca os temas a seguir:



Inovagdo e
tecnologia

Adaptacao e
resiliéncia as
mudangas

climaticas @ cocamar

Interesse pela Estratégia
comunidade e resultados

Capital
Humano

Em breve nosso desempenho emrelagdo
aos temas materiais estara disponivel
para que vocé conheca como a Cocamar
faz a sua gestao.
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