Diretrizes do Conselho de Administracao sobre Assuntos Relevantes

O Conselho de Administragédo, no uso das atribuigdes que lhe compete o Estatuto Social, em
especial o constante no art. 43, vem por meio da presente disciplinar as diretrizes a serem
adotadas pela COCAMAR em relagéo a seus cooperados, colaboradores, clientes, fornecedores,
prestadores de servigo e demais partes relacionadas, dentro dos seguintes temas:

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR:

A Cooperativa prima pela saude e seguranca de seus trabalhadores e adota politicas proprias
visando o atendimento dos critérios legais exigidos com relagdo a essa matéria e espera e orienta
que seus cooperados, clientes, fornecedores, prestadores de servigos e demais partes
relacionadas, também adotem medidas visando o atendimento de referidos critérios.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A Cocamar nao pratica, ndo compactua e repudia de forma veemente a exploracao de todo e

qualquer trabalho:

a) de menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e de menores de
16 anos em qualquer trabalho, exceto na condicao de aprendizes, a partir de 14 anos;

b) trabalho informal, ou seja, aquele exercido sem vinculo contratual, registro em carteira de
trabalho ou documentagao equivalente, desprovido de beneficios como remuneragéo fixa,
férias, 13° salario, FGTS e demais beneficios estabelecidos pela lei ou pela convengao
coletiva de trabalho da categoria;

c) trabalho forgado ou analogo ao trabalho escravo ou que imponha aos colaboradores a
condi¢cdes ultrajantes ou subumanas de trabalho ou que restrinjam o direito constitucional de
ir e vir ou com ameagas, abuso ou puni¢des fisicas ou psicoldgicas;

A Cocamar garante ainda ao trabalhador condigdes justas de salario, assegurando que a
remuneragao a ser praticada para seus colaboradores sera sempre a estabelecida através de
negociagao coletiva da categoria. Com relagao ao trabalho com base na produgéo, em quotas e
por unidade produzida, durante o horario normal de expediente, orienta que sempre devera ser
pago valor proporcional ao salario médio da regido ou salario minimo oficial (o que for maior).
Apoia e estimula a liberdade de associacao dos trabalhadores aos sindicatos representativos de
suas respectivas categorias.

Assim sendo a Cocamar espera e orienta que todos os seus cooperados, clientes, fornecedores,
prestadores de servigos e demais partes relacionadas também adotem medidas visando a nao
utilizagao desse tipo de mao de obra e também a aplicagao de politica salarial adequada a
legislagao vigente.

DISCRIMINAGAO:

A Cocamar nao pratica, e nao tolera que sejam praticados por qualquer de seus dirigentes,
cooperados, colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servigos ou qualquer outra
pessoa fisica ou juridica que com ela mantenha qualquer tipo de relagéo, atos que por agéo ou
omissao constituam qualquer tipo de discriminagdo com relagdo a questbes sociais, raciais,
politicas, religiosas ou de género.

Tal disposigéo se funda nos seguintes dispositivos:

a) Principio Cooperativista da Adesao voluntéria e livre - As cooperativas sdo organizacdes
voluntarias, abertas a todas as pessoas aptas a utilizar os seus servigos e assumir as
responsabilidades como cooperados, sem discriminagcbes sociais, raciais, politicas,
religiosas ou de género; b) Na Lei 5764/74, art.4°, inciso IX - neutralidade politica e
indiscriminacgao religiosa, racial; ¢c) Em seu Estatuto Social, Art.2°, § 3° - A Cooperativa
efetua suas operagdes sem qualquer finalidade lucrativa prépria e dentro dos principios
fundamentais de neutralidade politica e indiscriminagao religiosa, racial e social; d)
Demais legislagées que disciplinam a matéria.
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USO DE PRODUTOS PROIBIDOS:

A Cocamar ndo adquire ou comercializa produtos que ndo possuam registros nos diversos
orgaos de regulamentacdo ou que tenham sua utilizagdo proibida, bem como n&o admite e
orienta que seus cooperados ou qualquer parte interessada, adquira, comercialize ou utilize em
suas propriedades produtos sem registro, proibidos ou adquiridos de origem ilicita.

BOAS PRATICAS AGRICOLAS:

A COCAMAR esta comprometida com as Boas Praticas Agricolas conforme preconizado pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa) e determina que todos os seus
cooperados, na condugdo das suas lavouras, as cumpram. A relagdo completa e detalhada das
Boas Praticas Agricolas esta disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-
br/assuntos/sustentabilidade/producao-integrada/boas-praticas-agricolas

POLITICA ANTICORRUPGAO:

A Cocamar esta comprometida a conduzir seus negoécios de maneira legal, ética, transparente e
profissional, portanto, essa é a conduta que a Cooperativa por meio de seus Conselheiros,
Diretores, colaboradores ou qualquer terceiro que a represente deve aplicar durante a condugao
dos negdcios, mantendo assim o padrao de integridade desejado.

A Cooperativa adota politica de combate a corrugcdo, a qual se pauta especialmente nos
seguintes normativos: (a) legislagdo local especifica — Lei 12.846/2013, (b) FCPA - Foreign
Corrupt Practices Act (Lei de Pratica de Corrup¢ao no Estrangeiro), lei federal dos Estados
Unidos e (c) convengdes e pactos internacionais dos quais o Brasil seja signatario, tais como a
OECD Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business
Transactions (Convencdo da OCDE sobre o Combate da Corrupgédo de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais), e a UN Convention Against Corruption
(Convencgéao das Nagdes Unidas contra a Corrupgao).

Referida politica aplica-se a todas as pessoas fisicas e juridicas que mantém qualquer tipo de
relagdo com a Cocamar.

Diante do exposto, a Cocamar expressamente declara que ndo compactua e repudia de forma
veemente a pratica de qualquer ato, por qualquer pessoa fisica ou juridica que com ela mantenha
qualquer tipo de relagdo, que implique no descumprimento de qualquer das legislagdes
mencionadas ou que venham a ser instituidas posteriormente.

CANAIS DE COMUNICAGAO:

Caso qualquer das partes relacionadas queira entrar em contato, a Cocamar disponibiliza os
seguintes canais de comunicagao:

a) Centro de Orientacdo Cocamar (COC): se seu objetivo é fazer uma reclamacgao ou elogio
Telefone: 0800-644-1719, e-mail: coc@cocamar.com.br;

b) Canal de Etica Cocamar: presenciou alguma violagdo do cédigo de ética da empresa ou o
descumprimento de leis e normas, faca uma dentncia pelo Canal de Etica Cocamar. Telefone:
0800-602-6909, e-mail: contatoseguro.com.br/cocamar;

c) Conselho Fiscal: o qual podera ser acessado preferencialmente através do Coordenador,
sendo que o referido contato podera ser obtido através do COC;
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d) Conselho Consultivo: o qual podera ser acessado através da sua unidade opg¢éo, sendo que
o referido contato podera ser obtido pelo gestor da Unidade. Cada Unidade Cocamar, possui ao
menos um conselheiro consultivo.

DAS SANGOES:

Caso seja constatado por autoridade competente o descumprimento de qualquer normativo
pertinente a qualquer das matérias supra descritas, apos o transito em julgado da decisao
condenando a parte pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes a ela inerente com relagéo
as referidas matérias, a parte interessada atingida estara sujeita ao rompimento de vinculo
contratual com a Cooperativa e a aplicagao de penalidades previstas nos respectivos contratos
e em se tratando de cooperados, de acordo com o disposto no Estatuto Social.

DA NORMATIZAGAO:
O Conselho de Administragdo determina que a Diretoria Executiva providencie a normatizagéo
das diretrizes ora estabelecidas através de instrumentos adequados de formalizacdo e

divulgacao as respectivas partes interessadas.

LUIZ LOURENGCO
Presidente do Conselho de Administragao
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