O DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS

2° Ciclo de 2025

- LT @ cocCamar



@ cocamar

» O relatorio foi elaborado diretamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego através
das informacdes enviadas ao e-Social.

 As informagdes foram agrupadas por Género e Grande Grupo de Ocupacao,
desconsiderando fatores como diferengas entre niveis de cargo e tempo de casa.

» Reforcamos o compromisso da Cooperativa em trabalhar ativamente no combate a
todas as formas de discriminacdo, concentrando esforcos na busca continua pela
igualdade salarial entre os géneros e etnias.

)
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 S . @ cocamar
Empregador: 79.114.450/0001-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 451 T et
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

& O salario contratual mediano das mulheres equivale 3 20,1% do recebido pelos homens.

» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 57.7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definiciio Raziio MH

salaric das mulnerss
‘Bquivale a0 sakarko dos

Salario mediano para Mulheres (M) Razdo M/ H = quanto o
homsans, am %

Salario mediano para Homene (H)

Salario
Contratual ——— ., o 2 90,1%
- oWt i

- & = to
oo o= = | wmue
Mensal Média emimeragan goe 57,7% 10,0%

m ﬁ-—nﬂald& = Mensal Médla para Mm -
Mulheres (M]
Mulheres Megras Mulheres Negras Homens Nao Negros Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgédo e agdes para garantir diversidade

S50 apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagbes positivas

maostram valores maicres ou iguais a 100% I Rermunsragio Mensal Média [N Salirio Contratual Mediano Criterios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira &
_ 346%
Dirigentes e Gerentes. * N -
57.5% Cumprir metas de produgio &,
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagies Mivel Superior _:i‘;x Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
2 £

Tempo de experiéncia profissional

. . . 101 2% Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Medio o
105,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties &

Agbes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos. 80,5% 5 )
103,65% Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 05 SeXos
L . 38.7% Pulmcas&mﬁahﬁndem{negms,m&ﬁuérma,m
Trab. em Atividade Operacionais : situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBT@IA*, Indigenas)

108,0%

Para cada grupa de ocupacSo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salano de contratagio ou para remunsragdo media, pode ter
OCONTIAD LM 008 S2i5 Motvos:( 1) por f87 menos de trés muinenes; (2) par i=r menos de tés homens; (3) por ndo ter misheres; (4) por nio ter
homens; (5] por ndo fer trds homens nem irde mulheres naguele grupo ocupacional; (€) por ndo ter nem homens nem muneres naquels
grupa ocupacional.

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia &.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 79.114.450/0027-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 263

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

« Aremuneracdo media mensal das mulheres equivale a §2,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H

Ihzaol”“ quan‘lno

Salaric mediano para Mulheres (M)

Salario
Contratual | ____ o & _____ 100,0%
Mediano

= Numers _  Remuneragio Razio M/ H = quanto
Remuneragéo ”+”+n Tum.gsmde e e remuneragio das
Mensal Média X mulheres equivale 2 82,5%

+i+ s Totade = Mensal Média para m*]
Mulheres Mulheres (M) po

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S8 apresentadas em % guanto a remuneragio das mulherss vale em relagBo & dos homens. As situagdes positivas
mostram valores maiores ou iguais 2 100% B Remuneragdo Mensal Média [ Saléric Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio 94,6%
50,4%
Trab. de Servigos Administrativos 172,4%
1473%
Trab. em Atividade Operacionais 56,2%
100,0%

Pﬁmdagupodeowpagauquenaoqx‘esemacalulu diferenca. para sdanodemn‘hah;aowparamrﬂagacmedla.pcdetu'
ooomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de rés mulheres; (2] por ter menos de trés homens; (3) per ndo ter mulheres; (4) por no ter
homens; (5) por nda ter trés homens nem trés mulheres naguels grupa ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulherss naquele
grupo ocupacional .

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

Mulheres Nao Megras
Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira m
Cumprir metas de produgio m

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de p em pagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties m

Acdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para %

ambos 03 sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia m

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Homens Nio Negros

@ cocamar
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTER(O 0O - @ coCamar
- TRABALHO

Empregador: 79.114.450/0009-12 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 147 5 EMPREGO ulr
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 117 %% do recebido pelos homens.

« A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 128,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio Razio M/H L 4 @

T -~
Saliric medianc para (H) equivale ao sm dos
Salario
Contratual g & . 117,9%
Mediano =0 'Z samiN
- _  Remuneracio Razio M/ H = quanto
Remuneragéo ”+n+n=w THaruEOﬂ bl mmﬂsm'{au?m a remuneragio das
Mensal Média mulheres equivale 3 128,3% 14,0%
= ot = Mo homens, em
*+*+* il ol porcentagem (%) 2,0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragiao e agbes para garantir diversidade
S0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relacio & dos homens. As situagdes positivas L L
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média I Salério Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira &,
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio %

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagies Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties HO

Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
Agides de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para %
ambos 0s sexos

L I &7,7% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais . situagiio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
>

Para grupo de o que ndo da P 30 ou para média, ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia &
‘oeomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens; (2) por n3o ter mulheres; (4) por n3o ter

homens; (5} por ndo ter tnés hamens nem trés mulheres naquels grupo ocupacional; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

‘grupo ocupacicnal.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

B



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 sINISTERIO DO ='s emn @ coCamar
Empregador: 79.114.450/0004-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 222 rniae Dl N
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigido do total de empregados por sexo e ragalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98,4% do recebido pelos homens.

» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 95,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razdo MIH

. Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres

Salario
Contratual 98.,4%
Mediano
- Nuamero Remuneragio
x M+ + Totalde = Mensal Média para Razia M/H = quante
RH‘I'II.IFIEHI(}BO Homens Homens (H! 3 remuneragao das
addi H miulheres
Mensal Média - equivale 3 96,8%
. Humero wo homens, em
*+*+*:ﬁ = '::rtﬂ de = Mensal m;:;]aa porcentagem (%) 4,0% 10%
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulherss vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas L L
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Rermuneragéo Mensal Média [ Salério Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira %
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio %

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de p em ocupagd pecificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties HO

__ Acgdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 155,8%
1147% Agides de apoio a partilh to de obrigagdes familiares para %

ambos 03 sexos

L N £5,9% Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 55 0% situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
!

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca. para salario de contratagio ou para remuneragio média. pode ter
ooormido um dos seis motivas:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés hamens; (2) por n3o ter mulherss; (4) por n3o ter
homens; (5) por ndo ter rés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Politicas de promogiio de mulheres para cargos de dire¢io e geréncia %

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 81.108.029/0001-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 193

B

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O zalario contratual mediane das mulheres equivale a 80,0% do recebido pelos homens.
= A remuneragio meédia mensal das mulheres equivale a 72,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigido Razdo M/IH

S ——

Salario mediano para Homens (H) mhum:::mdﬂs
Salario
Contratual s & ____________________________ 80,0%
Mediano = s > smiN

. —  Remuneracio Razio M/ H = quanto
Remuneragio ”+”+n=w Tumoﬂde = e omone a remunerago das
Mensal Média mulheres equivale 3 72,7%
Remuneragio hmﬁ em
Pl = . | T

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remunerag&o das mulheres vale em relagdo 4 dos homens. As situages positivas

mostram valores maiores ou iguais 3 100% I Remuneragio Mensal Média [ Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio 89,8%
B5,3%

Trab. de Servigos Administrativos :
132,6%

Trab. em Atividade Operacionais

Pﬁmﬂagupodewapagﬁnqmnﬁnmﬂacéb\hda pa’asdéﬁodemnhafagﬁomparamrﬂagﬁoﬂédia.mm
ooormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menas de trés hamens; (2) por ndo ter mulheras; (4) por ndo ter
homens; (5} por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupadional; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional .

Composigio do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Nio Megras
Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Homens Nio Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira %
Cumprir metas de produgio %

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de p em ocupag especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties %

Agodes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para %
ambos 03 sexos

Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e gerénci %

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Homens
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.213.491/0001-84 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 115

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 113,5% do recebido pelos homens.
= A remuneragiio média mensal das mulheres equivale a 51,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario
Contratual
Mediano

° .
s & = . Numero _ Remuneragic Razio M/H = quanto
Remuneragéo ”+”+n=w T oo Homens iy a remuncragio das

Mensal Média -
Mimero Remuneragio homens.
*+*+*:T = Totalde = Mensal Iledl:mpﬂ'a porcentagem (%)

113,5%

51,7%

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Dirigentes ¢ Gerentes 30,1%
95,4%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio 81,23
95,4%

B R=muneragio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

T“""’”‘“‘”“""““""“““m

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndc apresenta cileule da

jpara salario de contratagdo ou para remuneragio media, pode ter

ocomido um dos seis motivos:(1} por ter menos de rés mulheres; (2} por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homerﬁ;(E}thwb&mmmﬁsmlmmwmm;[B]pornéohrrun}'nmensrunml‘reﬂesnaquele

grupe ocupacional.

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira %
Cumprir metas de produgio &,

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de p &m ocupago pecificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes m
Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para m

ambos 0s sexos

Paoliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregao e geréncia m

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junhe de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Homens Nio Negros
Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade
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