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1° Ciclo de 2025

Relatorio de Transparéncia e de Critérios Remuneratorios

* O relatorio foi elaborado diretamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego através das
informacdes enviadas ao eSocial.

» As informacdes foram agrupadas por Género e Grande Grupo de Ocupacgédo, desconsiderando
fatores como diferencas entre niveis de cargo e tempo de casa.

» Refor¢camos o compromisso da Cooperativa em trabalhar ativamente no combate a todas as formas
de discriminagédo, concentrando esfor¢cos na busca continua pela igualdade salarial entre os géneros
e etnias.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 79.114.450/0001-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 468

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 94,0% do recebido pelos homens.
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 59,4% da recebida pelos homers.

Indicador Definigao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio acs homens, aparece guando for maior ou menor gue 100

B Remuneragao Mensal Média Salara Contratual Medians
Dirigentes & Garentes
Profissionals em Ocupacoes Mivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administratives

Trab, em Atividade Operacionais
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Composicdao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulher Homem

39,1%

16,0

Mulheres Mao Negras Mulheres Negras Homens Nio Hegros Hemens Negros

Critérios de remuneracido e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira -
Cumprir metas de producso Bs
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bs

Acdes para aumentar a diversidade
Agies de apolo a compartilhamento de obrigagGes familiares para ambos os sexos

Fo Re

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres paracargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Empreaa Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 79.114.450/0027-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 308

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 1000k do recebido pelos homene.
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 86,0 da recebida pelos homers.

Indicador Definigao Razdao M/H
Saldrio mediane para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
salario das mulheres
equivale a0 salirio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ) do saldrio das mulheres emoomparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

B Remuneragao Mensal Média Salara Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes -

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior-

B8,5%
Tiécnicos de Nivel Médio
176,T%

B7,9%

Trab, de Servicos Administrativos

Trab, em Atividade Operacionais
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Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulher Homem

55,5%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros

Critéerios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias 8 sugesties Bs
Acdes para aumentar a diversidade

AgBes de apolo a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos Bs Bs

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia,
chefes de familia, LGBTQLA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 79.114.450/0009-12 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 147

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 102, 7% do recebido pelos homens.
* A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 133,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dod
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
1
Mediano . ° ® — [ 02,7%
. # L .--?-* --------- - --ﬁ-ﬁ ww
L ]
Himera Rarriineragiio
B D = o
Monsal Média e gl 1333%
Mimers - P homans, Hm
S = o S parcantagem P4l

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres emoonmparagioans homens, aparece quando for maior ow menor que 100

EE Remuneracao Mensal Média Salara Contratual Mediane
Dirigentes & Gerentes-
Profissionais em Dcupacoes Mivel Superior-

Técnicos de Nivel Médio

Trab, de Services Administratives -

B7,7%
Trab, em Atividade Operacionais

Prara caacks grupo dis ooupegdio e nio apresenta ol cuo de diisrerga, prra sl drio de coninatico ol g Permuner agn rbda, pods ler cocrrids uendos seis molfves: (1) pr ter menos de ins

rriheres; (Z) por ter menoe de infs horrere; (3) por rillo ler mulbenes; (4) por rllo ler bomens; (5) por ndober i ofrens neen inds mruberes reusle grupo coupedonal; () por rdio i nem
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Composicdao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

14,3%

1,4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Mio Negros Hemens Negros

Critérios de remuneraciao e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgio Bs
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientas e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas @ sugestoes B

Agoes para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos B Re

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia,
chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 79.114.450/0004-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 210

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salirio contratual mediano das mulheres equivale a 86, 1% do recebido pelos homens.
* A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 78,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Salirio medians para Mulheres (M) Divisia M /H = quanta
salbrio das mulheres
equivale ao salirio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homans, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres emcomparagio acs homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Mensal Média Salare Contratual Medlano
Dirigentes & Gerentes-

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior-

Técnicos de Nivel Médio-

108,2%
Trab, de Servigos Administrativos
Trab, em Atividade Onurn:iunalsm

P ek g ci ey cues i apressenta o el de difisnera, P sl o de corirataci cu pera remunenagio misda, pode ler ooonide undos ses molfves: (1) por ter menos de inis
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

6,2%

4,3 1,9

Mu|heres Mo Megras Mulheres Negras Homens Nao Megros Homens Negros

Critérios de remuneraciao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Planc de Cargos @ Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Fe
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Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias @ sugestbes Bs
Agdes para aumentar a diversidade

AgOes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos

Fo Re

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocio de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 81.108.029/0001-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 197

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® () saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 81,4% do recebido pelos homens.
* A remuneracao meédia mensal das mulheres equivale a 71,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divico M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale a0 salério dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salirio das mulheres em comparacio aos homers, aparece quando for maior ou menor que 100:

E Remuneracas Mensal Média Salareo Contratual Medians

Dirigentes & Garentes -

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior-

Técnicos de Nivel Médio
Trab, de Servigos Admlnlltrﬂlvmm

Trab, em Atividade Operacionals -

Para cads g rup d ccupeco o ue il agresenta oif cuo de diisnera, por salno de contrataco ou fena remmunenaglio ridia, pode ler coonido umdos ses molfves: (1) por ter menos de s

riifuress; (Z) por Ser mences dinfss hormeres; (3) por rdoler mulFenes; (4) por ol hormenss; (5) por rlioler s Fomens nerm inds rubenes nagusle gnupo ocupedlonal () por ndio e nem
orrere fer rulheres PagUse grupo ooupscional.
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Composicdao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

12,7%

8,6

4,1

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos @ Salérios ou Plano de Carreira Bs

Cumprir metas de produgio Be
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimanto de ideias @ sugestbes Bs

Agdes para aumentar a diversidade

Ages de apolo a compartilhamento de obrigacBes familiares para ambos os sexos Be Be
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vieléncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas)

Politicas de promocio de mulheres para cargos de direcio e geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.213.491/0001-84 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 114

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario contratual mediano das mulberes equivale a 130, 3% do recebido pelos homens.
* A remureracao média mensal das mulheres equivale a 54,9% da recebida pelos homers.

Indicador Definigao Razdo M/H
Saldrio mediane para Mulheres (M) Divisia M fH = quanta
saldrio das mulheres
equivale a0 salério dos
Saldrio mediano para Homens (H) hamens, erm %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salrio das mulheres emoomparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100

B Remuneragio Mensal Média Salaria Contratual Medians

26,8%
Dirigentes & Gerentes

Profissionais em Ocupacoes Mivel Superior-

Técnicos de Mivel Médio -

wab. de servicos admintstratives NN 7Y

Trab, am Atividade Operacionais -

Plara cacks g rupo diocupegn que il spresenta ol cuo de disrerga, pera sl dnio de contratagioou pera rermuneragio midia, pods ler coonids umdos seis mollves:( 1) por ler menos de tnfs
rruihenes: [ 2) por ter mence de drfes horners: | 3) por nfioler mulbenes; (4) por rdoler omens; [5) por ndober inés Fomens nem irfs mullhends naguele g nupo coupeci ondl () por nlio ier nem
horrers rerniulheres regqusle grupo coupadons.
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

21,1%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros

Critérios de remuneraciao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
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Proatividade, desenvolvimento de ideias @ sugesties
Agoes para aumentar a diversidade
AgOes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Be Re

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia,
chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas)

Politicas de promocdo de mulheres paracargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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