
1° Ciclo de 2025

Relatório de Transparência e de Critérios Remuneratórios

• O relatório foi elaborado diretamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego através das 
informações enviadas ao eSocial.

• As informações foram agrupadas por Gênero e Grande Grupo de Ocupação, desconsiderando 
fatores como diferenças entre níveis de cargo e tempo de casa.

• Reforçamos o compromisso da Cooperativa em trabalhar ativamente no combate a todas as formas 
de discriminação, concentrando esforços na busca contínua pela igualdade salarial entre os gêneros 
e etnias.
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