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1. Deveres.

1.1. Da contratada.

A empresa deve cumprir todas as normas e legislagdes trabalhistas, bem como os procedimentos
internos, principalmente o que se refere a seguranga e saude do trabalho.

Deve fornecer aos seus colaboradores os equipamentos de protegdo individual (EPIs) com C.A
(certificado de aprovagado) valido e promover os treinamentos especificos conforme os servigos a serem
executados.

Deve fornecer aos seus colaboradores os cartdes de identificagdo (crachas) e utiliza-los nas
dependéncias da Cocamar.

A empresa responsabiliza-se integralmente pela prevencao de acidentes de trabalho e por todos os atos
de seus colaboradores.

Antes do inicio de qualquer servigo nas dependéncias da Cocamar é obrigatério que todos os
colaboradores participem da integragdo de seguranga. Essa integragdo possui a validade de 12 meses e
também nao é permitida a realizacao de atividades apés vencida.

Para realizar a integragdo de seguranca, a empresa deve antes apresentar os documentos listados no
item 3 deste documento. Apds envio dos documentos e validacdo da Cocamar, o colaborador estara apto a

realizar a Integracao de Seguranca que acontece nos dias e horarios abaixo:

Integracéo de Seguranca e Saude no Trabalho:

e Sequnda-Feira: 8h
e Quarta-Feira: 8h

e Sexta-Feira: 8h

Local: Auditorio 40

Durante a integragao de seguranca é obrigatéria a apresentagéo do formulario CCO/F-0016 (Relagao
de Funcionarios) e os funcionarios devem estar em posse da carteira de trabalho. Na falta de qualquer um

desses documentos, a integragédo do funcionario ndo sera validada.

1.2. Do Contratante

Fornecer o anexo SST/G-0002 - Regras e Normas para Empresas Prestadoras de Servigos.

Fiscalizar a execugdo das atividades da respectiva empresa prestadora de servigo, para verificar o
cumprimento das determinagdes, regulamentos e normas de carater geral.

O departamento de suprimentos deve avaliar a documentagao fornecida pela empresa prestadora de
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2. REGRAS GERAIS PARA EMPRESA CONTRATADA E SEUS COLABORADORES:

A contratada deve entregar ao departamento de Suprimentos os documentos listados no item 3 —
Documentos necessarios para execugao de servigos.

O colaborador da empresa contratada deve identificar-se na portaria ou administracdo da unidade de
negacio ao ingressar nas dependéncias da Cocamar, sendo o uso de cracha obrigatério em local visivel.

Comunicar formalmente ao departamento de Gestao Ocupacional (SESMT) da contratante, sobre a
ocorréncia de qualquer incidente ocorrido nas dependéncias da Cocamar.

E de responsabilidade da contratada realizar a comunicacdo de acidentes do trabalho ao INSS por
meio do preenchimento da CAT. Apds a comunicagdo deve-se encaminhar ao SESMT da Cocamar uma

copia do documento em até 48 horas apds o0 acontecimento do incidente.

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS.
Antes do inicio das atividades na Cocamar, a empresa deve apresentar os documentos abaixo no

Portal do Fornecedor:

Descrigéo Documentos

Contrato Social e Ultima Alteracéo

Alvara de Localizagao

Certiddes Negativas do INSS e FGTS
Licenga de Funcionamento

Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
Ficha de Registro do Empregado’

Ficha de EPI

Relacdo de colaboradores (CCO/F-0016)

Contrato de Sub empreita (caso haja)

Documentos Gerais

(Obrigatéria a apresentagédo dos documentos

para qualquer tipo de prestacao de servigos, em

todas as unidades da Cocamar)

Certificados de Treinamentos Especificos

' A qualquer momento a contratante podera solicitar o envio da folha de pagamento e GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e
de Informagbes a Previdéncia Social) para comprovagéo dos registros dos empregos. A contratada obriga-se a manter os documentos

disponiveis para eventuais solicitagdes da contratada.

Apds a postagem dos documentos, a Cocamar possui o prazo de 2 dias Uteis para analise dos
documentos.

No caso de admissédo e/ou demisséo de funcionario durante a execugdo dos servigos, a empresa
deve atualizar a situagao do funcionario no Portal do fornecedor e regularizar os documentos necessarios.

Caso a empresa nao possua acesso ao Portal do Fornecedor ou tenha mais duvidas, entrar em
contato por meio do e-mail controle@cocamar.com.br ou telefone (44) 3221-3100.

Para a realizagdo de atividades especificas (altura, espago confinado, elétrico, entre outros) é

necessario que a empresa apresente as documentagdes especificas para cada atividade descritas abaixo:
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3.1 — TRABALHOS EM ALTURA.

ASO - Atestado de Saude Ocupacional (NR-07 — 7.4.1). Qual conste a liberagdo para realizagdo de
trabalhos em altura (NR-35 — 35.4.1.1, 35.4.1.2, 35.4.1.2.1).

o Validade do documento: Anual
Certificado de participagdo em treinamento de trabalhos em altura, constando: nome do trabalhador,
conteudo programatico, carga horaria (minima de 08 hrs/aula NR-35 — 35.3.2), data, local de realizagédo
do treinamento, nome e qualificagéo dos instrutores e assinatura do responsavel.

o Validade do treinamento: 2 Anos.

3.2 - TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS.

ASO - Atestado de Saude Ocupacional (NR-07 — 7.4.1). Qual conste a liberagédo para realizagéo de
trabalhos em espacos confinados (NR-33 — 33.3.4.1).

Comprovacéao de participagdo em treinamento de trabalhos em espacos confinados (certificado conforme
preceitos da norma).

o Para vigias e trabalhadores autorizados, deve ser encaminhado o certificado de capacitagao inicial
com carga horaria minima de 16 hrs/aula (NR-33 — 33.3.5.4). E em caso que tenha se passado 12
meses desde a formagéo, encaminhar a ultima atualizagédo realizada com carga horaria minima de
08 hrs/aula (NR-33 — 33.3.5.3).

o Para supervisores de entrada e trabalhos, certificado de participagdo em formagéo com carga horaria
minima de 40 hrs/aula (NR-33 — 33.3.5.6).

Os supervisores de entrada e trabalho de empresas terceiras ndao podem fazer o preenchimento de
permissdo de entrada e trabalhos (PET) nas dependéncias da Cocamar, pois desconhecem o
procedimento interno, a liberagdo deve ser feita por colaborador efetivo e capacitado. Os

supervisores terceiros podem executar atividade de vigia e/ou trabalhador.

3.3 - SERVIGOS A QUENTE.

Considera-se servigos a quente as atividades realizadas com os equipamentos citados abaixo:

Solda elétrica MIG;

Solda elétrica TIG;

Solda oxiacetilénica (Magarico);
Lixadeiras;

Esmeril

Comprovagédo de qualificacdo para executores de soldagem e corte a quente (NR-18 — 18.11.1).
Considera-se trabalhador qualificado aquele que se enquadre em alguma das seguintes condigdes: (NR-
18 — 18.37.5).
o Capacitagdo mediante treinamento na empresa;
o Capacitagdo mediante curso ministrado por instituicdo privada ou publica, desde que conduzido
por profissional habilitado;
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o Ter experiéncia comprovada em CTPS (carteira de trabalho) de pelo menos seis meses na
funcao.

3.4 - CONSTRUGAO CIVIL.

e Registro de participagdo em treinamento admissional, com carga horaria minima de 6 horas/aula (NR-18
—18.28.2)

e Registro de participagdo em treinamento de operador de equipamento de transporte de materiais (pa
carregadeira, retroescavadeira, caminhdo munk, bob cat., entre outros)

¢ Registro de participagdo em treinamento de montagem de andaimes (NR-18 — 18.15.2.7)

3.5 - SERVICOS COM ELETRICIDADE.

e ASO - Atestado de Saude Ocupacional (NR-07 — 7.4.1). Qual conste a liberagdo para realizagdo de
trabalhos em instalacdes elétricas (NR-10 — 10.8.7).
e Comprovagao de participacdo em treinamento de seguranga em instalagbes e servigos com eletricidade

(certificado conforme preceitos da norma). (NR-10 — Anexo ll)

3.6 — SERVICOS COM EQUIPAMENTOS DE GUINDAR

Para atividade de icamento de pessoas por meio de equipamento de guindar, o equipamento e a
operacao devem atender os requisitos do anexo Xll — Equipamentos de guindar para elevacao de pessoas e

realizagdo de trabalho em altura, da NR-12 — Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos.

e Comprovagéao de participagdo em treinamento que habilite a operar guindastes;

. Plano de movimentagéo de cargas (Plano Rigging) — Projetado por profissional legalmente habilitado,
para cada atividade de igamento de carga (NR-12 — anexo XlI).

. Laudo técnico de inviabilidade para uso de plataforma de trabalho aéreo, elaborado por profissional
legalmente habilitado, com emissdo de ART (Anotagéo de responsabilidade Técnica) para as atividades que
for necessario o uso de cestos suspensos;

. O servico de icamento de pessoas em cesto suspenso deve estar sob responsabilidade técnica de
engenheiro de segurancga, indicado formalmente pela empresa executora da atividade;

. A atividade deve ser supervisionada de forma integral por engenheiro de seguranca ou técnico de
segurancga do trabalho, indicado formalmente pela empresa executora da atividade;

. O operador do equipamento de guindar deve participar de toda a operagéo, desde o planejamento até
a sua concluséo;

. A empresa executora deve apresentar o projeto do cesto, elaborado por profissional legalmente
habilitado, qual conste as especificagbes construtivas, memoriais de calculos e ART;

. A cacamba deve possuir em sua interior placa de identificagdo com no minimo as seguintes
informagdes: identificagdo do fabricante, data de fabricacdo, capacidade de carga da cagcamba em peso e
numero de ocupantes, modelo e nimero de identificagdo da cacamba que permita a rastreabilidade do
projeto e peso do cesto suspenso vazio. Sendo que sempre que ocorrer alteragdes no cesto essas devem ser

indicadas na placa.
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Os equipamentos de guindar utilizados para icamento de pessoas por meio de cesto suspenso devem
possuir no minimo, os seguintes itens: (NR-12 — Anexo XIl — ltem 4.26)
. Anemémetro que emita alerta visual e sonoro para o operador do equipamento de guindar quando for
detectada a incidéncia de vento com velocidade igual ou superior a 35 km/h;
. Indicadores do raio e do angulo de operagéo da langa, com dispositivos automaticos de interrupgao
de movimentos (dispositivo limitador de momento de carga), que emita um alerta visual e sonoro
automaticamente e impega o movimento de cargas acima da capacidade maxima do guindaste;
. Indicadores de niveis longitudinal e transversal,
. Limitador de altura de subida do moitdo que interrompa a ascensdo do mesmo ao atingir a altura
previamente ajustada;
. Dispositivo de tragao de subida e descida do moitdo que impeca a descida da cagamba ou plataforma

em queda livre;

. Ganchos com identificagao e travas de seguranca;
. Aterramento elétrico;
. Vélvulas hidraulicas em todos os cilindros hidraulicos a fim de evitar movimentos indesejaveis em

caso de perda de pressdo no sistema hidraulico, quando utilizado guindastes;

. Controles que devem voltar para a posi¢cao neutra quando liberados pelo operador;

. Dispositivo de parada de emergéncia;
. Dispositivo limitador de velocidade de deslocamento vertical do cesto suspenso de forma a garantir
que se mantenha, no maximo, igual a trinta metros por minuto (30m/min).

Antes do inicio das atividades & obrigatéria a realizagdo de reunido de seguranca (DDS) sobre a
operagao com os envolvidos, contemplando as atividades que serdo desenvolvidas, o processo de trabalho,
os riscos e as medidas de protegdo, conforme analise de risco consignado num documento a ser arquivado
contendo o nome legivel e assinatura dos participantes. Realizagdo de inspegéo visual no cesto e checagem
de radios e confirmagédo de que os sinais sdo conhecidos por todos os envolvidos na operagdo (NR-12 —
Anexo Xll — Item 4.28)

4 — EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL.

Abaixo seguem especificados 0s equipamentos obrigatérios e minimos para realizagdo de
determinadas atividades nas dependéncias da Cocamar.

Somente sera liberada a utilizacdo de EPI (equipamento de protegédo individual) que possuam
certificado de aprovagéo (CA), conforme determinado na NR-06, item 6.2.

Todos os EPI's devem ser avaliados pelo técnico de seguranga responsavel e/ou multiplicador de

seguranga da unidade, na qual poderé reprova-lo caso julgue inadequado para a realizagédo da atividade.

4.1 - TRABALHOS EM ALTURA.

e Capacete com jugular aprovado pelo Inmetro com selo;
e Cinto de seguranca tipo paraquedista (NR-35 — 35.5.3);
o Com dois pontos de conexao, sendo eles:

= Peitoral,

Impresso por: Dayane De AHdQ@?QJTdim Copia néo controlada Péagina 5/11



Documentagéo e Equipamentos Obrigatérios para Empresas Prestadoras de Servigos

SST/G-0002 - V.7

o Sugere-se a utilizagdo de cintos com pontos de conexao adicionais para posicionamento, em
situagdes que necessite o trabalho realizado com as méos livres.

e Talabarte duplo com ABS (Absorvedor de Energia) (NR-35 — 35.5.3.4);
e Trava quedas de cabo de ago, 08 mm;

o Para situagdes de trabalho aonde haja linha de vida fixa de cabo de ago.
e Trava quedas de corda, 12 mm;

o Para trabalhos que seja instalado a linha de vida temporaria.
e Corda de seguranca, 12 mm para linha de vida (NR-18 — 18.16.6);
o Botina de seguranga

o Para manutencgao e atividades que envolvam transporte de pegas com peso elevado recomenda-se o
uso de botina de seguranga com biqueira de composite;

e Demais equipamentos sugeridos:

o Protecdo de cordas: Utilizada para evitar o atrito das cordas de trabalho e linha de vida com a
estrutura, partes metalicas, cortantes e abrasivas.

o Mosquetdes: elo de ligagdo entre pecas e equipamentos, utilizados para facilitar a montagem do
sistema de protegao contra quedas;

o Talabarte de posicionamento: equipamento utilizado em situagdes que exista necessidade de trabalho
em altura com as maos livres. Para o uso deste equipamento o colaborador deve estar utilizando
cinto de segurancga com pontos adicionais para posicionamento.

o Oculos de seguranga: Para toda atividade que haja risco de projegdo de particulas, emissdo de
radiagdo, ou quando definido pela analise de risco.

o Protetor auricular: Podendo ser do tipo “plug de inser¢do” ou “concha”, deve ser utilizado em toda
atividade que o limite de tolerancia de exposigcdo a ruidos seja ultrapassado, ou quando
determinado pela analise de risco.

o Respiradores: Sempre que houver exposicdo a algum agente (poeira, fumos, névoas) e/ou
determinado pela analise de risco.

Devendo ser utilizado PFF1 para ambientes com exposi¢cdo a poeira e PFF2 V.O. na realizagédo de

servigos de solda.

4.2 - TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS.

e Capacete com jugular aprovado pelo Inmetro com selo;
e Cinto de seguranca tipo paraquedista;
o Com dois pontos de conexdo, sendo eles:
= Peitoral,
= Dorsal.
o Sugere-se a utilizagdo de cintos com pontos de conexdo adicionais para posicionamento, em
situagdes que necessite o trabalho realizado com as maos livres.
e Talabarte duplo com ABS (Absorvedor de Energia);
e Trava quedas de cabo de ago, 08 mm;
o Para situagdes de trabalho aonde haja linha de vida fixa de cabo de ago.

ravaD%ued sgﬁ 8rda 12 mm;
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o Para trabalhos que seja instalado a linha de vida temporaria.
e Corda de seguranga, 12 mm para linha de vida (NR-18 — 18.16.6);
e Botina de seguranca

o Para manutengéao e atividades que envolvam transporte de pegas com peso elevado recomenda-se 0
uso de botina de segurangca com biqueira de composite;

¢ Demais equipamentos sugeridos:

o Protegao de cordas: Utilizada para evitar o atrito das cordas de trabalho e linha de vida com a
estrutura, partes metalicas, cortantes e abrasivas.

o Mosquetdes: elo de ligagdo entre pecas e equipamentos, utilizados para facilitar a montagem do
sistema de protec¢ao contra quedas;

o Talabarte de posicionamento: equipamento utilizado em situagdes que exista necessidade de trabalho
em altura com as maos livres. Para o uso deste equipamento o colaborador deve estar utilizando
cinto de seguranga com pontos adicionais para posicionamento.

o Oculos de seguranca: Para toda atividade que haja risco de proje¢do de particulas, emissdo de
radiacdo, ou quando definido pela analise de risco.

o Protetor auricular: Podendo ser do tipo “plug de inser¢do” ou “concha”, deve ser utilizado em toda
atividade que o limite de tolerdncia de exposicdo a ruidos seja ultrapassado, ou quando
determinado pela analise de risco.

o Respiradores: Sempre que houver exposicdo a algum agente (poeira, fumos, névoas) e/ou
determinado pela analise de risco.

Devendo ser utilizado PFF1 para ambientes com exposigdo a poeira e PFF2 V.O. na realizagdo de
servigos de solda.

o Detectores multigas: Equipamento utilizado para monitoramento da atmosfera durante a execugao de
trabalhos em espagos confinados (NR-33 — 33.3.2 — h). Deve possuir sistema de detecgédo de 4
gases (02, H2S, CO e LEL).

o Sistema de envio de ar (cavalete de ar mandado) e/ou cilindro auténomo: Para situagbes de
necessidade de realizagdo de atividades em ambientes confinados com a presencga de atmosfera
IPVS.

o Exaustores/Insufladores de ar: Utilizados na necessidade de auxilio na renovacao da atmosfera do

espaco confinado.

4.3 — SERVICOS A QUENTE.

Para a realizagédo dos servicos a quente a utilizagdo dos equipamentos de seguranca dever ser

realizada por todos os membros da equipe de trabalho (executor e assistentes).

SOLDAGEM
e Mascara para solda;
e Bala clava. Produzida com tecido retardante a chamas
o Utilizados em situagbes em que haja risco de projegéo de borra de solda no rosto;
e Respirador PFF2 V.O.

o Para vapores organicos e fumos metalicos;
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e Avental de raspa de couro — tipo barbeiro;
o Com feixe em velcro
e Luva de rapas de couro ou de vaqueta;
e Oculos de seguranca;
o Utilizado para situagao de retirada da casca da solda (rebarba)
e Botina de segurancga
o Para manutencao e atividades que envolvam transporte de pegas com peso elevado recomenda-

se 0 uso de botina de seguranga com biqueira de composite;

LIXADEIRA

e Protetor facial e Oculos de seguranca;
e Protetor auricular

o Podendo ser do tipo “plug de inser¢ao” ou “concha”.
e Avental de raspa de couro;
e Respirador PFF1 ou PFF2 V.O.

o Quando da exposigéo a poeiras, fumos metalicos, ou quando definido pela analise de risco
e Luva de rapas de couro ou de vaqueta;
e Botina de seguranga

o Para manutencgao e atividades que envolvam transporte de pegas com peso elevado recomenda-

se 0 uso de botina de seguranga com biqueira de composite;

ESMERIL

¢ Oculos de seguranca e Protetor facial incolor;
e Protetor auricular

o Podendo ser do tipo “plug de inser¢ao” ou “concha”.
e Avental de raspa de couro;
e Quando da exposi¢ao a poeiras, fumos metalicos, ou quando definido pela analise de risco - Respirador

PFF1 ou PFF2.

e Botina de seguranca

o Para manutencgao e atividades que envolvam transporte de pegas com peso elevado recomenda-

se 0 uso de botina de seguranga com biqueira de composite;

Em situagcdes que o servico a quente for realizado em espagos confinados e/ou altura, além dos

equipamentos citados acima, deve-se utilizar os equipamentos especificados para os referentes trabalhos.

4.4 — CONSTRUGAO CIVIL

e Capacete com jugular aprovado pelo Inmetro com selo;
e Protetor auricular

o Podendo ser do tipo “plug de inserg¢éo” ou “concha”.
e Oculos de seguranca;

o Semgre que houver projecao de particulas e/ou quando definido gel_a analise de riscos.
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e Respirador PFF1 ou PFF2
o Quando da exposicao a poeiras, fumos metalicos, ou quando definido pela analise de risco
e Luva de seguranga;
¢ Botina de seguranca
o Para atividades que envolvam transporte de pegas com peso elevado recomenda-se o uso de
botina de seguranga com composite;

e Protetor solar.

4.5 - SERVICOS COM ELETRICIDADE.

o Extra baixa tensao (até 50V):
o Capacete com jugular, classe B;
o  Oculos de seguranga;

o Calgado de seguranga para eletricistas

¢ Baixa tensdo: até 1000v:
o Capacete com jugular, classe B;
o Viseira de protegao contra arco elétrico;
o Bala clava anti-chamas;
o Luva de protegéao classe O;
o Luva de vaqueta (sobrepor);
o Calgado de seguranga para eletricistas;
o Vestimenta de protegéo classe 0.
o
o Alta tensdo: Até 17000V:
o Capacete com jugular, classe B;
o Viseira de protegao contra arco elétrico;
o Bala clava anti-chamas;
o Luva de protecgéao classe 2;
o Luva de vaqueta (sobrepor);
o Calgado de seguranga para eletricistas;

o Vestimenta de protegéo classe 2.

¢ Alta tensdo: Até 36000V:
o Capacete com jugular, classe B;
o Viseira de protegao contra arco elétrico;
o Bala clava anti-chamas;
o Luva de protecéo classe 4;
o Luva de vaqueta (sobrepor);
o Calgado de segurancga para eletricistas;

o Vestimenta de protecédo classe 4.
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5. CONSEQUENCIAS

Conforme o ATO — 0144 — Politica de Consequéncias Cocamar, caso a empresa deixe cumprir todas as

normas e legislacées trabalhistas, bem como os procedimentos internos relativos a saude e sequranca do

trabalho, serdo aplicadas medidas disciplinares, conforme abaixo:

RISCO LEVE
DESCRICAO EXEMPLOS CONSEQUENCIAS
Colaborador Terceiro Empresa
Deintar de uzar corimia ao subirldescer escadas.
Lltilizar telefone celular enquanto caminha.
Clue_ndo uaz rizco imediato de danos | Deivar de sinalizartizolar dreas durante atividades (simples). . .
R ) L i X . - Advenénciz verbal (formal). 10 pontos de demérita.
apessoas, ao processo e ao ambiente | Bealizar atividade em ambiente desorganizado (materiais pelo chio, etcl.
Trabalhar com cabos e fios mal acondicionados (extensdes elétricas, ete).
Fumar em localimprapric.
RISCO MEDIO
DESCRICAO EXEMPLOS CONSEQUENCIAS
Colaborador Terceiro Empresa
Deixar de utilizar EPI's obrigatdrios para atividades.
Adentrar em dreas restritasisinalizadaslizoladas sem autorizagfo do responsavel.
Que - . ji — Realizar atividades de igamento de pegas sem sinalizag3olisolamento de drea. Adverténcia escrita ou 20 pontos de demérita.
pronessos & an ambiente Trabalhar com equipamentosiferramentas com protegfoinadequada. suspensfo de1a15 dias. Multa de 1s.alrio minimo nacional.
Litilizar ferramentas improvisadas. Realizar nova integrago. Apresentagio de plano de agso.
Empilharlarmazenar materiais sem dimensionamento seguro [pilhas instéveis).

RISCO ALTO

DESCRICAD EXEMPLOS CONSEQUENCIAS

Colaborador Terceiro Empresa

Clue traz risco grave e iminente &
pessoas, processos & a0 ambiente

Tramsportar inflamaveiz fracionados em embalagens inadequadas.

Posicionar-se sob pegas emigamento.

Realizar atividades em maquinas & equipamentas sem procedimenta de Blaqueio de energias.
Realizar atividade com equipamento danificado ouinadequado, ex.: extensies com parte viva
exposta, disco de corte elou desbaste tincado ou imprdprio

Trabalhar com equipamentosiferramentas sem protegia.

Cuebrar regras de oura.

40 pontos de demérita.
Mulia de 2 salérios minimes nacional.
Apresentagio de plano de agso.

Afastamento imediato e
permanente.

Para melhor visualizacéo vide anexo.

5.1 ORIENTACOES PARA A INTERPRETACAO DA PLANILHA

a) Os exemplos citados na tabela tém por objetivo nortear o entendimento, ndo limitando-se a aquele rol

de itens;

b) Em caso de reincidéncia de desvio leve, aplica-se a consequéncias para risco médio;

¢) Em caso de reincidéncia de desvio médio, aplica-se a consequéncia para risco alto;

d) Para as cateqorias “prestador de servicos tempordrios” e “obras civis, ampliacdes e reformas”, em caso

de reincidéncia de desvio alto, aplica-se a exclusdo imediata da empresa do cadastro de fornecedores,

além da aplicacéio de multa de 10% do valor do contrato (cldusula existente);

e) As multas de 01 (um) ou 2 (dois) saldrios-minimos para empresa prestadora de servicos, terd como

base no piso salarial da categoria. O valor deverd ser revertido em compra de EPI’s e/ou benfeitorias de

sequranca para a Cocamar, na unidade (local) na qual eventualmente tenha ocorrido o desvio;

f) Para eventuais caos de exclusdo imediata da empresa do cadastro de prestadores de servicos, para o

término do servico/obra contratada em curso, serd avaliada a necessidade de contratacéo de técnico de

sequranca do trabalho para acompanhamento continuo das atividades, aquisicéo/locacéio de mdquinas,

equipamentos, ferramentas, EPI’s e/ou qualquer outro recurso necessdrio para a finalizacéo sequra dos

servicos, ficando as custas adicionais sob responsabilidade do prestador de servicos, com desconto

direto no pagamento do contrato;
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g) Em caso de excluséio de empresas do cadastro de fornecedores motivado por desvio(s), de
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subcontratado(s), serd aplicada a extenséo da excluséo, caso o subcontratado possua outro vinculo

direto com a Cooperativa.
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